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Manualul IAASB, Editia 2014

Sub egida Camerei Auditorilor Financiari din Romdnia s in urma acordului de traducere
semnat cu Federatia Internationald a Contabililor, a aparut in limba romana Manualul de
Reglementiri Internationale de Control al Calitatii, Audit, Revizuire, Alte Servicii
de Asigurare si Servicii Conexe.

Lucrarea, editata in trei volume, reuneste:
- Standardele Internationale de Audit (ISA),
- Standardul International privind Controlul Calitatii (ISQC),

» Nota Internationald privind Practica de Audit (IAPN),
Standardele Internationale privind Misiunile de Asigurare (ISAE),
Standardele Internationale privind Misiunile de Revizuire (ISRE),
Standardele Internationale privind Serviciile Conexe (ISRS) si
Cadrul pentru calitatea auditului.
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Acest Manual de Reglementiri Internationale de Control al Calitdtii, Audit,
Revizuire, Alte Misiuni de Asigurare si Servicii Conexe — Editia 2014 cuprinde
standardele in vigoare pe care trebuie sa le aplice auditorii financiari din Romania, membri
ai Camerei, in desfasurarea misiunilor profesionale.




EDITORIAL

Despre
credibilitate
si limitele
raspunderii

Conf. univ. dr. Mirela Paunescu

_REPORTAJ

Conferinta cu tema

, Intdrirea credibilitdtii

situatiilor financiare”

I

:71-‘ > ] -..- ,/-,

i AL

y, o -

Tt

IDEI, SUGESTII,
EXPERIENTE

Evaluarea riscurilor
si a controlului intern
in auditul financiar

versus
auditul intern
Mihai Grigore,

auditor financiar
Corina Listoschi

auditor financiar

13

Rolul atitudinii
auditorului financiar
in realizarea
misiunilor
Horia Cristea,
Ovidiu Bunget,
Alin Dumitrescu

Universitatea de Vest N ~
din Timisoara

Particularitati ale
responsabililor pentru
organizarea activitatii

de audit intern in cadrul
entitatilor economice

Mircea Poenaru,
auditor financiar

||||I!’!l L

i !}1

Tranzactiile

cu parti afiliate
si implicatii

in procedurile
de audit

Monica Stefan, X
Alexandra Mutulescu -~
Soter & Partners




Asigurare prin testarea
controalelor.
Exemplificari din ciclul
de venituri

Silviu Manolescu
BDO Romania

Consideratii privind
relatia dintre

auditul intern si 4
auditul sistemelor

informatice

Diana Vasilescu
auditor financiar

© CAFR
Toate drepturile asupra acestei editii apartin Camerei Auditorilor Financiari din Roméania (CAFR).
Reproducerea, fie si partiala si pe orice suport, este interzisa fara acordul prealabil al CAFR,
fiind supusa prevederilor legii drepturilor de autor.

Practici ® Revista editata de gr“"d“"ﬂ""“f
u lt Camera Auditorilor Financiari fw , Cristiana Rus
din Romania - redactor sef

%in Romans™
Corneliu Carlan
— senior editor

N

r_mpﬂ"

Colegiul editorial
Daniel Botez, Ana Dinci, Elena Iordache, Iosif Cornel Kameniczki,

Clemente Kiss, Ana Morariu, Mirela Piunescu, Andreia Stanciu, Cristina Radu
Filip Stoica, Monica Stefan - secretar de redactie
Consultant stiintific: Nicolae Login
prof. univ. dr. Eugeniu Turlea - prezentare grafici
si tehnoredactare

Adresa: Str. Sirenelor nr. 67-69, sector 5, Bucuresti,
Telefon: 021.410.74.43, interior 120,

Fax: 021.410.03.48, e-mail: revista@cafr.ro. Flavia Cioriceanu,

ISSN: 2284-6689; ISSN on-line: 2284-6697 Adrian Popescu,
Tipar: Universal Color SA, Str. Victoriei, Complex Fortuna - parter, Diana Sindulescu,
Pitesti, Jud. Arges, tel.: 0248/215 788; e-mail: universal@universalcolor.ro Adriana Spiridon,
Daniela Stefinut,

Colegiul editorial si colectivul redactional nu isi asumai responsabilitatea pentru continutul
articolelor publicate, care revine exclusiv autorilor. Angela Tudor



Conf. univ. dr. Mirela Paunescu,
vicepresedinte al Consiliului CAFR

espre credibilitate

si limitele raspunderii

n actuala perioadd, profesia de auditor
se afla in plind schimbare cu obiectivul
declarat al imbunatatirii calitatii misiu-
nilor de audit si, implicit, al cresterii
credibilititii rapoartelor de audit, pen-
tru a oferi mai multa siguranta in ceea
ce priveste calitatea informatiilor
cuprinse in situatiile financiare ale
entitatilor, indeosebi a acelora de inte-
res public.

La nivel international este pusi in discutie
responsabilitatea auditorului asupra afirma-
tiilor si a opiniei exprimate in raportul de
audit. In mod firesc se pune intrebarea: ,Cat
de extinsa poate fi raspunderea auditorului si
cum ar trebui sa i se stabileasca limitele?”

Se cunosc deja modificarile ce vor fi aduse
raportului de audit. Este vorba despre cerinte
extinse de prezentare a unor informatii in
raportul de audit, cat si de comunicarea mai
multor informatii catre cei insarcinati cu
guvernanta corporativa. Poate cd unora li se
va parea cd nu este o diferenta atat de mare
intre cum se elabora un raport de audit pana
acum si cum va fi in viitor, in sensul ci multe
lucruri pe care le raportam pe noul format de
raport de audit erau cu siguranta si inainte
comunicate celor insarcinati cu guvernanta.
Totusi, una este sa se raporteze anumite
aspecte confidential catre cei insarcinati cu
guvernanta corporativa si alta este sa se
raporteze aceste informatii catre toti utilizato-
rii situatiilor financiare.

Anul 5-1/2016
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Problema pe care ne-o punem este ce se va
intampla cu raspunderea auditorului? Pentru
ca, din punctul nostru de vedere, cu cat audi-
torului i se cere sa raporteze mai mult in
raportul de audit cu atat raspunderea lui va fi
mai mare si, practic, auditorul ar trebui sa se
gandeasca bine la fiecare cuvant pus pe har-
tie, cum 1si formuleaza ideile si ce va scrie,
astfel incat, riscurile, pe care inevitabil si le
asuma, si fie cat mai reduse.

S-ar putea ca entitatile auditate sa nu imbrati-
seze ,cu multa cidldurd” forma extinsa a
raportului de audit. Numai ca forma extinsa a
raportului de audit nu este neaparat destinata
managementului societatilor-client.
Dimpotriva, forma extinsa a raportului de
audit este destinata publicului, care de abia
asteapta si afle din lectura acestuia cat mai
multe informatii, care vor sta la baza justifica-
rii deciziei lor, dar care in viitor vor putea fi si
temeiul pentru o eventuala actionare in jude-
cata a auditorului.

La nivel international si mai ales la nivelul
Uniunii Europene se incearca implicarea si
responsabilizarea in mult mai mare masura a
auditorului. Iar aceasta riaspundere ,mai
mare” o cere piata. Piata, insemnand utiliza-
torii situatilor financiare. De ce? Este foarte
comod sa incerci sa-ti recuperezi paguba de
pe urma auditorului care a emis raportul de
audit. Atunci cand se pune problema recupe-
rarii pierderii unor bani toata lumea va incer-
ca sd gaseasca un vinovat iar auditorul este
una dintre tintele favorite. Pana in acest
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moment in Roméania nu avem procese celebre
in care sa fie implicati auditori, dar deja apar
unele semnale cd intr-un viitor apropiat vor fi
din ce in ce mai multe actiuni in justitie impo-
triva auditorilor, prin care tertii vor incerca si
atraga raspunderea auditorului si eventual sa-
si recupereze anumite pagube. Nu mentio-
nam, in mod deosebit, auditurile la proiecte
din fondurile europene, desi stim cu totii ca
pentru aceasta categorie de servicii de audit
existd o clauza contractuald prin care audito-
rul raspunde cu o parte din onorariul sidu, in
functie de cheltuielile declarate neeligibile.

Este cazul sa precizdm ca raspunderea audito-
rului nu poate sa fie nelimitata. Este intere-
sant cd tot la nivel international si la nivel de
Uniune Europeana se incearca gasirea unei
formule prin care rdspunderea, in special
pecuniari, a auditorului si fie limitata. De ce
este nevoie de o astfel de limitare a raspunde-
rii? Logica acestui demers este ca atunci cand
auditorul raspunde nu numai profesional, ci
si din punct de vedere financiar el va trebui sa
stie ca este important sa fie bine pregatit pro-
fesional. Pe de alta parte, se pune si intreba-
rea: cine isi va mai asuma riscurile sa emita
un raport de audit, daca auditorul respectiv,
pe un onorariu din ce in ce mai mic, va avea o
raspundere din ce in ce mai mare? Deci nu
putem sd cerem auditorului o raspundere
nelimitata.

In alti ordine de idei, literatura de specialitate
arata ca si daca se stabileste o limita a raspun-
derii auditorului aceasta nu duce la un audit
de proasta calitate. Cu alte cuvinte, chiar daca
auditorul este protejat aceasta nu inseamna
cd, incepand de a doua zi, el nu va mai face o
treabi de buni calitate.

Pe de alti parte, o relatie intre gradul de pro-
tectie oferit auditorului si prudenta manifes-
tata exista totusi. Astfel, intr-un articol de cer-
cetare facuta pe piata de audit din China se
arati ca acolo unde auditorul are raspundere
mai mare el va tinde sa fie mai conservator.
Cu alte cuvinte, auditorul va fi mai predispus
sd-si modifice raportul si sa raporteze proble-
ma respectiva cu cat raspunderea sa este mai
mare. Dar, daca este protejat de lege, atunci
va fi mai putin prudent si va accepta cu mai
multa usurinta punctul de vedere al clientului.

Din pécate, pentru piata de audit din
Romania nu am gasit literatura de specialitate
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care sd abordeze aceasta tema. Am spus deja
ca nu exista procese celebre la care s fie atra-
sd raspunderea materiald a auditorului si, in
general, sunt putine cazurile in care auditorii
au fost pusi sa plateasca despagubiri, care, de
reguld, nu erau atat de importante, cu toate ca
si pe piata romaneasca au existat falimente si
scandaluri cu substrat financiar notorii.

In ceea ce priveste rispunderea, in Romania
auditorii pot raspunde conform legii penale
sau civile. Raspunderea civild a auditorului
statutar sau a firmei de audit se face pentru
prejudiciile provocate din culpa in executarea
contractului de audit sau in legédtura cu aces-
ta. Prin Decizia 45/2013 emisd de CSIPPC
pentru modificarea Deciziei 17/2010 referi-
toare la Regulamentul privind limitarea ras-
punderii civile a auditorilor statutari si a fir-
melor de audit se stabilesc limitele in care
raspunde auditorul. Astfel, conform Deciziei
nr 45/2013, limitarea raspunderii civile se
face la contravaloarea a 3 onorarii de audit
stabilite prin contract, in cazul misiunilor de
audit statutar al situatiilor financiare anuale
ale unei societati comerciale care nu este
cuprinsd in categoria entitatilor de interes
public, respectiv la contravaloarea a 5 onorarii
de audit stabilite prin contract, in cazul misiu-
nilor de audit statutar al situatiilor financiare

Practicw\udit
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anuale ale unei societati comerciale care nu
este cuprinsi in categoria entitétilor de inte-
res public.

Cum se pot proteja auditorii? In primul
rand, am spune ca una din aceste modalitati
este alegerea cu grija a clientilor. Cu alte
cuvinte, daca suntem tentati de contracte de
audit care vin la pachet si cu onorarii mici,
este bine sa ne gandim de doua ori daci le
acceptam. Mai ales daca este vorba de un
client pentru care exista suspiciuni serioase ca
ar fi implicat in diverse afaceri nu prea curate,
ceea ce ar duce la concluzia ca situatiile finan-
ciare au un risc de denaturare semnificativa.
Un astfel de client ar trebui acceptat (daca
este acceptat) doar dupi o analiza serioasa,
pentru ca s-ar putea ca pierderile (financiare
sau de imagine) generate de un eventual pro-
ces si fie mult mai mari decat onorariul pe
care l-ati castigat pentru misiunea respectiva.

Chiar si in cazul in care auditorul nu are
niciun dubiu ca desfiagsoara misiuni de o inalta
calitate (asa cum cer standardele de audit) nu
stricd niciodata sa se recurga la o clauza con-
tractuala prin care sa fie stabilitd limitarea
raspunderii. Totusi, este discutabil in ce
masura o astfel de clauza de limitare a ras-
punderii este opozabila tertilor si in plus sunt
clienti care nu accepta nicio limitare a ras-
punderii. Ce alternative are auditorul pentru
a-si limita totusi raspunderea?

O alta posibilitate ar fi o polita de asigura-
re profesionala. O astfel de polita este obli-
gatorie, dar multi auditori merg pe sume mici
pentru politele pe care le semneaza tocmai
pentru a reduce costurile. Acest lucru face
posibil ca intr-un proces de anvergura sa se
depaseasca limitele de asigurare respective.

Am demarat in acest an o cercetare asupra
rapoartelor de audit la societati cotate la
Bursa si am incercat sa aflam cum isi limitea-
za raspunderea auditorii acestor entitati si
daca, in aceastd privinta, este vreo diferenta
intre auditorii mici si auditorii mari. Nu am
cercetat posibilitatile pe care le are la dispozi-
tie auditorul pentru a-gi limita responsabilita-
tile, ci am analizat doar modul cum sunt orga-
nizati auditorii societatilor listate pe piata de
capital romaneasca, precum si includerea sau
nu in raportul de audit al unui paragraf care
in limba engleza se numeste Disclaimer of
Liabilities, iar in limba romana s-ar traduce
prin ,Limitarea raspunderii”.

Anul 5-1/2016

O alternativa pentru a limita rdspunderea,
alternativa care nu costa nimic, ar fi aceea ca
auditorul sa isi desfasoare misiunea ca
societate cu raspundere limitata, cu alte
cuvinte, sa-si limiteze raspunderea la capitalul
social sau la activul net al firmei. Din cerceta-
rile noastre am constatat ca un numar semni-
ficativ de societati cotate la bursa apeleaza la
auditori - persoane fizice, caz in care riscurile
sunt mai mari, nu numai din punct de vedere
al calitatii auditului. Ma refer si la riscurile pe
care si le asuma auditorul, dar si la riscurile
asumate de societatea client pentru ca in
momentul in care se va incerca recuperarea
unei eventuale pagube va fi mai greu sa se
obtind o despéagubire de la un auditor - per-
soana fizica. Nici pentru auditor nu este pru-
dent sa activeze ca persoana fizica.

In cercetarea noastri am urmarit si in ce
masura in contractele de audit este inclus un
paragraf de limitare a raspunderii. Proportia
auditorilor care nu folosesc paragraful de
limitare este in jur de 30%, in scidere de-a
lungul anilor. De reguld, in acest paragraf se
scrie ca raportul de audit se adreseaza actio-
narilor in ansamblu si nu unor persoane par-
ticulare din acel grup. In plus, auditorul
spune ca, in masura permisa de lege, el nu-si
asuma niciun fel de responsabilitate fata de
terti, ci doar fatd de societate si de actionarii
acesteia.

Sunt tari in care acest paragraf nu este posibil
a fi utilizat. In RoméAnia, nu exist3 in acest
moment astfel de restrictii, iar ca dovada din
ce in ce mai multi auditori il utilizeaza.
Majoritatea firmelor de audit straine folosesc
paragraful de limitare a raspunderii. Dintre
firmele BIG 4 si cele de pe al doilea nivel,
doar doua companii de audit nu-1 utilizeaza.
Opinia reprezentantilor Ministerului
Finantelor Publice este ca utilizarea acestui
paragraf nu trebuie incurajati, situatiile
financiare avand scop general si nefiind desti-
nate unei singure categorii de utilizatori.

Concluzia este ca auditorii au tot interesul sa
fie cat se poate de atenti si de prudenti si sa
dovedeasca o mare atentie cand semneaza un
contract de audit. Dar, odata semnat, sunt
obligati sa manifeste cel mai inalt profesiona-
lism in indeplinirea misiunii asumate pentru
a furniza un raport de audit corect si credibil,
elaborat in conformitate cu Standardele
Internationale de Audit. ™
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Conferinta cu tema
»Intarirea credibilitatii
situatiilor financiare”

a 11 noiembrie 2015 Camera Auditorilor Financiari din Roméania impreuna cu Consiliul
pentru Supravegherea in Interes Public a Profesiei Contabile (CSIPPC) in parteneriat cu
Camera de Comert si Industrie a Romaniei (CCIR) au organizat, la sediul CCIR Business

Center din Bucuresti, Conferinta cu tema ,,Consolidarea credibilitatii situatiilor finan-
ciare”.

Alaturi de reprezentanti ai organismelor profesionale specializate, ai organismelor de suprave-
ghere in interes public a profesiei contabile, ai mediului academic si de afaceri, au onorat cu pre-
zenta si invitati la nivel international din partea Federatiei Europene a Contabililor, Bancii
Mondiale, ACCA, precum si din Bulgaria, Cipru, Macedonia si Republica Moldova.

Lucrarile Conferintei au fost moderate de jurnalistul economic Radu Soviani.
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In deschiderea manifestarii Edler
Andras Gyorgy, consilier al presedintelui CCIR si
presedintele CCI Covasna, a declarat:

Una dintre cele mai importante preocupari ale
CCIR este sprijinirea firmelor cu capital autohton
st a mediului de afaceri din Romania. Noi suntem,
pana la urma, cea mai mare si reprezentativa enti-
tate de exprimare a intereselor mediului de afaceri.
(...) Noi, Sistemul Cameral, avem alte bariere de
depasit legate de acest subiect al conferintei si ma
refer aici la doua lucruri: in primul rand, not sun-
tem acea entitate care va merge st va vorbi mediu-
lui de afaceri despre importanta auditului, iar, pe
de alta parte, mai existd o provocare pentru noi:
sa transmitem pe toate canalele noastre un mesaj
foarte important si anume ca auditul din Romania
este de calitate si cd avem niste specialisti foarte
bine pregatiti.

In salutul siu, Corneliu Cazacu, presedintele
Consiliului pentru Supravegherea in Interes Public a
Profesiei Contabile, a spus:

Multumim ca ati dat curs invitatiei noastre de a
participa la aceasta Conferinta organizata impreu-
na cu CAFR si in parteneriat cu CCIR, care are
drept subiect de dezbatere o tema de interes deose-
bit atat pentru profesiile noastre, cat si pentru
mediul de afaceri.

De asemenea, adresez multumiri organismului
profesional din Republica Moldova, domnului
Pascal Frerejacque de la Banca Mondiala,
reprezentantilor FEE, reprezentantilor Deloitte,
precum si reprezentantilor Autoritatilor de
Supraveghere din Macedonia si Cipru, pentru efor-
tul depus de a fi astazi alaturi de noi, astfel incat sa
putem beneficia de pe urma experientei dumnealor
st sd putem avea un dialog extrem de interesant.

In continuare, Gheorghe Ialomitianu, membru
al Comisiei pentru buget, finante si banci din
Camera Deputatilor, fost ministru al finantelor
publice, a sustinut ca: in baza informatiilor furni-
zate de auditori se iau decizii foarte importante.
(...) In exercitarea profesiei de auditor financiar, de
expert contabil este foarte important sa respecti
regulile si standardele de raportare financiara,
standardele profesiei. Putem vorbi de o consolidare
a organismelor profesionale intrucdt va bucurati
de respect in randul oamenilor de afaceri. La nive-
lul Uniunii Europene si la nivel national bunele
practici au fost baza de inspiratie pentru unele
decizii la nivelul UE dupa perioada de criza si
pachetul de guvernanta economica s-a bazat pe
standardele profesiei dumneavoastra.

Anul 5-1/2016

La randul sau, Sonja Gjelova-Stojanova, prese-
dintele Consiliul pentru Avansare si Supraveghere a
Activitatii de Audit (CAOARM) din Republica
Macedonia, a adresat participantilor un mesaj de
salut in care a spus:

Va felicit pentru organizarea acestui eveniment,
sunt onorata sa fiu astazi alaturi de dumneavoas-
tra st multumesc Consiliului de Supraveghere in
Interes Public a Profesiei Contabile (CSIPPC),
Cameret Auditorilor Financiari din Romania si
Camerei de Comert si Industrie a Romaniei pentru
invitatia de a participa la aceastd intalnire profe-
sionala.

Consiliul pentru Avansare st Supraveghere a
Activitatii de Audit din Republica Macedonia este
un organism independent care guverneaza activi-
tatea de audit din Republica Macedonia. A fost
infiintat in anul 2012 de catre Guvernul Republicii
Macedonia in conformitate cu prevederile legii
auditului si ale directivelor UE.

In anul 2015 Consiliul a adoptat recomandrile cu
privire la pregatirea raportului privind transpa-
renta si a stabilit o baza pentru dezvoltarea viitoa-
re a profesiei de audit, avand ca obiectiv imparta-
sirea de analize, de recomandari si consultari lega-
te de activitatea de supraveghere independenta in
interes public a auditului, pentru imbundatatirea
acestei profesii si stimularea aderarii la standarde
profesionale inalte, obiective care conduc la spori-
rea increderii investitorilor in datele si informatiile
publicate in situatiile financiare anuale si situatiile
financiare consolidate ale entitatilor mari st mijlo-
cii din Republica Macedonia.

Salutand participantii, conferentiar univ. dr.
Gabriel Radu, presedintele Camerei Auditorilor
Financiari din Romania, a declarat:

Ne bucurdm cd dezbaterea de astdzi, dedicatd
exclusiv imbunatatirii credibilitatii situatiilor
financiare, a reusit sa atraga toti actorii posibili:
reglementarea, supravegherea, profesiile si mediul
de afaceri. Ne-am concentrat pe cresterea cerinte-
lor de raportare non-financiara, dar st pe impactul
deosebit pe care economia digitala il are in ceea ce
priveste raportarea financiarda, ca urmare a dorin-
tei investitorilor st a publicului de a avea datele
financiare cat mai repede si cat mai credibile. Intd-
rirea increderii poate fi amplificata printr-o con-
duita preventiva mai accentuatd, prin atentie si
vigilenta sporite. Am apreciat sprijinul Camerei de
Comert si Industrie a Romaniei, cea mai importan-
ta organizatie din punct de vedere al reprezentati-
vitatii mediului de afaceri la nivel national, si vom
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continua sa lucram tmpreuna in baza protocolului
incheiat, tocmai pentru a comunica mai bine catre
beneficiari — companii romanesti, dar si oament

din pozitii cheie — care sunt provocarile viitoare ale
raportarilor financiare si cum pot fi acestea
transformate in oportunitdati.

Lucrarile Conferintei au continuat cu prezentari profesionale, pe urmatoarele teme: Pascal Frerejacque —
Senior Operations Officer, Banca Mondiali: ,,Principalele provocari pentru implementarea supravegherii
publice in domeniul auditului”; Corneliu Cazacu — presedintele CSIPPC: ,,Rolul organismului de suprave-
ghere in cresterea credibilitatii situatiilor financiare”; Sonja Gjelova-Stojanova — presedintele
CAOARM, Macedonia: , Prezentarea organismului de supraveghere”; Rea Georgiou — presedintele
Autoritatii de Supraveghere din Cipru: ,,Prezentarea organismului de supraveghere”; dr. Georgeta Petre
— director, Directia Legislatie si Reglementari Contabile, Ministerul Finantelor Publice: ,,Rolul institutiilor de
reglementare in asigurarea unor informatii financiare de calitate”; Catalin Davidescu — inspector princi-
pal, Directia de Supraveghere, BNR: ,Banca Nationala a Romaniei, autoritate de reglementare contabila
pentru institutiile de credit”; Angela Guran — Directia Strategie si Stabilitate Financiara, Autoritatea de
Supraveghere Financiara: ,Auditul financiar la entitatile autorizate, reglementate si supravegheate de catre
ASF”; Hilde Blomme, adjunct CEO FEE si Stig Enevoldsen, vicepresedinte al FEE Corporate Reporting
Policy Group: ,Tema de reflectie - Viitorul raportarii corporative: crearea dinamicii pentru schimbare”;
Aura Giurcaneanu, Audit Partner, KPMG: ,,Un pas spre asigurarea credibilitatii — asigurarea servicii-
lor”; Dragos Cabat, RisCo: ,Jmbundtdtirea credibilitdtii situatiilor financiare”; Madeline Alexander,
Audit and Enterpise Risk Partner, Deloitte: ,Credibilitatea situatiilor financiare — Descurajarea contabilita-
tii creative”; Paolo Coletto, CFO Generali Romania: ,,Jmbundtdtirea credibilitdtii situatiilor financiare”;
conferentiar univ. dr. Gabriel Radu, presedintele CAFR: ,Viitorul raportarii financiare si rolul auditoru-

h$2

lui”.

Prezentarile au inclus si sesiuni de intrebari si raspunsuri, in dialog cu participantii din sala.

Practici, opinii, tendinte, selectate din prezentari

» O piata de audit poate oferi servicii de calitate
numai cu stimulentele si resursele corecte,
potrivite. Cresterea competitiei determina unele
companii sa-si micsoreze tarifele de audit, cu
diminuarea evidenta a calitatit muncii efectua-
te. Este un astfel de audit folositor?

Cursa descendenta pentru micsorarea tarifelor este
ingrijordtoare, in contextul incercarii de a se imbu-
natatii calitatea auditului si al constrangerii asu-
pra activitatilor non-audit.

O alta problema este finantarea sistemului de
supraveghere, care este prezenta in toata lumea,
nu doar in Romania. Unele tari au rezolvat-o, alte-
le au mari dificultati. O finantare potrivita este
esentiala pentru o supraveghere adecvata. Exista
mai multe optiuni: bugetul public, auditorii entita-
tilor de interes public sau poate utilizatorii pietelor
de capital.

Supravegherea efectiva a activitatii de audit nece-
sita o intelegere temeinicd a muncii pe care o face
auditorul. Reglementatorii care nu inteleg auditul
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ar putea directiona gresit profesia st sa faca mai

mult rau decdt bine. (Pascal Frerejacque)

» Consideram ca cea mai importanta activitate
de supraveghere a CSIPPC este cea de monito-
rizare a derularii inspectiilor CAFR privind
controlul calitatii la auditorii statutari si firme-
le de audit care efectueaza audit statutar la
entitdtile de interes public. Inspectorii CSIPPC
au asistat, in calitate de observatori, la o serie
de inspectii derulate de catre CAFR si avem o
recomandare pe care dorim sa o aducem in
atentia dumneavoastra: este absolut necesar ca
CAFR sa treaca la amendarea reglementarilor
sale pentru a verifica rationamentul profesio-
nal al auditorilor privind suficienta si adecva-
rea probelor de audit. De fapt, dincolo de orice
alte discutii, acesta este singurul lucru care pri-
veste cu adevarat membrii profesiei: sunt pre-
gatiti auditorii locali pentru a rezista pe piata
unor cerinte crescute de calitate? Dacd nu sunt,
dar doresc sa efectueze activitate de audit sta-
tutar in viitor, vor putea, evident cu sprijinul

Prac tim@\udit
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CAFR, sa se puna rapid la punct? Noi dorim
acest lucru. Directiva nu cere altceva decat
competenta si profesionalism. (Corneliu
Cazacu)

» Organismul de supraveghere publica a auditu-
lui din Cipru (CyPAOB) a fost infiintat prin
Legea referitoare la auditurile statutare ale
conturilor anuale si conturilor consolidate rea-
lizate de auditorii statutari si de firmele de
audit statutar. Consiliul de conducere este for-
mat din doi membri consilieri (Contabilul
General al Republicii Cipru si adjunctul acestu-
ia) si trei membri numiti de Consiliul de
Ministri.

Inspectia firmelor de audit din cadrul Big 4 se face

anual. Alte firme de audit avand drept clienti enti-

tati de interes public sunt inspectate la 3 ani.

Institutul Contabililor Publici Autorizati din Cipru

(ICPAC) realizeaza supravegherea calitatii auditu-

lui membrilor sai.

Prin lege, CyPAOB are responsabilitatea suprave-
gherii: modului de aprobare si inregistrare a audi-
torilor statutari si a firmelor de audit, adoptarii
standardelor profesionale de etica, controlului
intern al auditului, educatiei continue, sistemelor
de asigurare a calitatii, sistemelor de investigare si
aplicarea masurilor disciplinare. Tot acest orga-
nism are rolul de a transpune Directiva UE si
Regulamentul in legislatia nationald. (Rea
Georgiou)
» La obtinerea unor informatii de calitate concu-
ra mai multi factori.

Pe de o parte, entitatea si mediul de afaceri in
general. Apoi, profesiile contabile, in cazul nostru
profesionistiit CECCAR care tin contabilitati si
intocmesc situatii financiare. In fine, profesia de

Anul 5-1/2016

audit care, prin opinia pe care o prezintd asupra
situatiilor financiare, acorda un plus de valoare
acestor informatii. Si in fine, institutiile cu atributii
de reglementare.

Situatiile financiare cu scop general se adreseaza
investitorilor actuali existenti, investitorilor poten-
tiali, creditorilor institutiilor si altor utilizatori de
informatii. Prin urmare, in rapoartele de audit nu
trebuie sa existe acea fraza pe care o mait intalnim
uneori st anume ca: ,Acest raport de audit este
intocmit exclusiv pentru actionarii societdatii si

nu poate fi utilizat si luat in considerare de cdtre
alte parti, de tert”. Repet, aceasta precizare

nu-si are locul intr-un raport de audit.

(Georgeta Petre)

» Dialogul, colaborarea intre auditorii statutari
st autoritatile competente de supraveghere a
institutiilor de credit — in cazul nostru Banca
Nationala a Romaniei — constituie o cerintd a
Reglementarilor Europene in materie, pentru
consolidarea stabilitatii financiare, cresterea
sigurantei st soliditatii sistemului bancar in
scopul eficientizarii procesului de supraveghere
a institutiilor de credit. In acest sens, la nivel
european este in curs de elaborare un Ghid in
domeniul colaborarii dintre auditori si autori-
tatile competente de supraveghere prin consi-
derarea celor mai bune practici, prevazut a se
finaliza in anul 2016.

In ceea ce priveste colaborarea BNR cu auditorii
statutari, aceasta vizeaza faptul ca auditorii statu-
tari ai institutiilor de credit sunt aprobati de BNR,
care isi poate retrage aceasta aprobare. De aseme-
nea, BNR are acces la orice documente intocmite
de auditorii financiari pe parcursul unei misiuni de
audit, poate emite reglementari specifice cu privire
la relatia auditor financiar - autoritate competen-
ta, iar institutiile de credit au obligatia sa inlocu-
iasca periodic auditorul statutar sau sa solicite
inlocuirea periodica a coordonatorului echipet de
audit. (Catalin Davidescu)

» Cerintele Autoritatii de Supraveghere
Financiara se refera la efectuarea unui audit
financiar preponderent prudential, bazat pe
competenta profesionala, independenta si evi-
tarea conflictelor de interese si la realizarea
unor misiuni de audit financiar la entitatile
care activeaza pe cele trei piete supravegheate
la un nivel de calitate corespunzator cerintelor
autoritatii, cu o probabilitate mult redusa de
aparitie a riscului de afectare a credibilitatii
informatiilor din situatiile financiare anuale
si/sau consolidate auditate.
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Motivatia acestor cerinte consta in: dimensiunea st
importanta sistemicd a celor trei piete suprave-
gheate; raportarile financiare si tehnice solicitate
in scopuri prudentiale care prezinta un grad mare
de specificitate si complexitate; practicile contabile
existente la entitatile supravegheate care sunt dife-
rite si necesita cunostinte de specialitate; gradul de
risc pe care entitdtile supravegheate il pot induce
in piata financiara.

O precizare: misiunile de audit efectuate la entita-
tile supravegheate de catre ASF sunt derulate in
conformitate cu standardele si practicile aplicate
pe plan national si european in materie de audit.
Printr-o norma a ASF recent imbunatdatita au fost
addaugate o serie de reguli unitare, dar si reguli
specifice impuse de legislatia primara in vigoare
specifica sectoarelor de supraveghere financiara
care nu contravin reglementarilor de baza ale
functionarii auditului financiar.

In baza Protocolului de colaborare incheiat intre
ASF si CAFR se va realiza un schimb permanent de
informatii privind auditorii financiari care doresc
sa desfasoare si cei care desfasoara deja misiuni de
audit financiar la entitatile care activeaza pe cele
trei piete supravegheate de catre ASF. (Angela
Guran)
» Raportarea financiara si-a pierdut partial rele-
vanta in ultimii ant, in contextul in care lumea
a evoluat. Federatia Expertilor Contabili
Europeni (FEE) a emis recent un document,
The Future of Corporate Reporting —
creating the dynamics for change
(Viitorul raportarii financiare - crearea dina-
micii de schimbare), care urmareste evidentie-
rea zonelor care au potential de dezvoltare asu-
pra raportarii financiare. Documentul se refera
la corporatiile foarte mari si la multinationale.

Pornind de la realitatea ca raportarea corporativa
cuprinde atat informatii financiare, cat si nefinan-
ciare, care nu sunt suficient de bine structurate
pentru a raspunde cerintelor persoanelor interesa-
te, lucrarea doreste sa semnaleze neconformitatile
st sd conduca spre anumite cai de imbunatdatire a
acestor documente.

Astfel, informatiile financiare ar trebui sa fie mai
actuale, mai putin voluminoase, sa evite dublarile,
notele sd fie grupate dupd subiecte st importantd,
sa prezinte cele mai importante politici contabile
intr-un loc vizibil, iar pe cele mai putin importante
- separat etc. De asemenea, trebuie sa existe o
interconectare intre aspectele financiare si cele
nefinanciare si sa se tinteasca spre un cadru uni-
versal de raportare financiara.

In afard de companii si auditori ar trebui sG mai
existe un factor interesat de schimbare si anume
decidentii organismelor de reglementare. Trebuie
sa fim deschisi la schimbare, sa revizuim unele
abordari, precum lipsa de conformitate sau lista de
verificare si chiar sa ne fixam o ,foaie de parcurs”
a schimbarii. Am putea chiar sa permitem o rapor-
tare experimentald in paralel.

Dorim ca toti cei interesati sa contribuie la
aceste schimbari, de aceea va invitdm sd con-
sultati documentul nostru pe website:
http://www.fee.be/images/FEECogitoPaper_
TheFutureofCorporateReporting.pdf si sd ne
oferiti un feed-back. (Hilde Blomme)

» Propunerea noastra este de a avea un raport
care sa combine intr-un mod mult mai bine
structurat toate informatiile companiei - atat
financiare, cdt st nefinanciare - importante
pentru partile interesate, construit pe principiul
CORE AND MORE (nucleu st mat mult).

Astfel, acesta ar putea cuprinde un raport central
(nucleul), care sa contina informatiile cele mai
relevante si semnificative, dupd care sa se adauge
»mat mult”, respectiv raportul detaliat. Proportia
ar putea fi de 10% - nucleul si 90% - restul, cu posi-
bilitatea de a face periodic modificari prin adauga-
rea, inlocuirea sau indepdartarea unor elemente.

Acest lucru poate fi posibil, in conditiile evolutiei
tehnologiei informatiet, care ne pune la dispozitie
st o serie de instrumente in plus pentru prezentarea
mai ,,vie” a rapoartelor, cum ar fi graficele in mis-
care sau video. Dar trebuie sa gandim cat de mult
poate fi actualizat un raport si in ce moment?

De aceea, vrem sa stimulam o dezbatere pe aceastd
tema. Credem ca dezvoltarea tehnologica conduce

Practi (mudit
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catre st determina o schimbare in privinta modului

de elaborare a rapoartelor financiare, dar si asu-

pra modului in care actionarii st partile interesate
pot intelege si utiliza acele informatii.

Va invitdm sa va ganditi la viitor! (Stig

Enevoldsen)

» Pentru a avea o raportare financiara de inaltd
calitate este nevoie, pe langa standardele con-
tabile, de buni contabili, auditori de incredere si
o supraveghere eficientd. Exista trei actori
principali care contribuie impreuna la un sis-
tem contabil sanatos: intreprinderile cu conta-
bilii si auditorii lor interni, auditorii financiari
externi si reglementatorii.

Afacerea trebuie sa se focalizeze asupra unei conta-
bilitati bune, de inalta incredere si eficiente.

Pentru a avea un sistem contabil credibil putem
folosi trei instrumente. Primul ar fi utilizarea teh-
nologiei in contabilitate. Tehnologia schimba
lumea noastra, modul nostru de viata, deci poate
schimba si imbunatati contabilitatea. Aceasta ar
duce la pregatirea mai eficienta si din timp a infor-
matiilor financiare. Contabilul ar putea deveni un
mat bun consilier de afaceri, cu acces la informatie
in timp real st avand informatii mai integrate, care
aduc la un loc contabilitatea on line, inventarul,
inteligenta in afaceri, relatiile cu clientii, manage-
mentul, instrumente de plata si multe alte

aplicatii.

Al doilea instrument este privirea in viitor. Aceasta
inseamna integrarea contabilitatii cu controlul si
previziunea, pentru a pregati ,,tabela de scor” a
afacerii. Esenta cresterii unei afaceri este anticipa-
rea viitorului, apoi planificarea modului in care
vom ajunge acolo. In loc sd asteptdm pand la sfar-
situl lunii sau la sfarsitul anului un raport, e bine
sa stim dinainte care este situatia in prezent pentru
a ne uita in perspectivd si a putea planifica creste-
rea.

Cu cat contabilitatea poate anticipa mai bine viito-
rul cu atat este mai credibilad compania.

Al treilea element este etica. Fiecare companie tre-
buie sa aiba propriul cod de conduita si fiecare
angajat trebuie sa fie obligat sa-l cunoasca st sa-1
aplice. Codul de conduita trebuie sa statueze clar
ca rapoartele financiare trebuie sa fie de incredere,
corecte, complete si in concordanta cu principiile
contabile general recunoscute. Trebuie interzise
documentele frauduloase, alterate sau falsificate.
Trebuie impusa o culturd a controlului intern asu-
pra raportarii financiare. (Paolo Coletto)
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» Traim intr-o lume complexa, in care totul este
inter-relationat, complexitatea este mult accen-
tuata de tehnologie, care se schimba rapid.
Legislatia sau reglementarile pentru entitati,
fie ele comerciale sau de interes public, sunt si
ele din ce in ce mai complexe. Modelele si con-
ceptele de business nu mai corespund traditio-
nalului si din ce in ce mai multi parteneri sau
entitati care se afla in jurul nostru capata un
interes in ceea ce compania aflatd in centru
raporteaza, indiferent care este natura rapor-
tarii.

Deci, revenim la credibilitate, care este capacitatea

de a inspira incredere. Si noi, cei care suntem gar-

dienii increderii, trebuie sa gasim modalitati prin
care sa cream incredere in afara raportarilor asu-
pra situatiilor financiare. Este momentul sa ne
adaptam si noi prezentului si sa ne gandim daca
nu cumva exista terenul pentru servicii de ,asigu-
rare”. Reglementdarile asupra auditarii raportarii
integrate ar fi un pas extraordinar, dar aceste
necesitati exista deja din partea partenerilor de
afaceri. Necesitatile de raportare in afara raporta-
rilor financiare se refera la date cantitative sau
valorice, inclusiv procese si controale. Exista deci
necesitati de asigurare cu privire la aceste rapor-
tari, fie in intregime, fie partiale.

Un cadru de raportare integrata exista, la fel stan-
darde si definitia activitatilor de asigurare, care
reprezinta un domeniu de viitor pentru serviciile
care pot fi realizate de auditori. (Aura
Giurcaneanu)

» Nu se poate merge cu un dublu standard: firme
mari, care sd fie auditate si sa aiba costuri pen-
tru aceasta activitate si firme mici, care sd nu
fie auditate. Pur si simplu cream un teren de joc
inegal, firmele care nu sunt auditate pot ,,sa
pacaleasca” st nu au costurile respective, firme-
le marti trebuie sa faca anumite cheltuieli pe
care nu st le doresc. Acest dublu standard ar
trebui eliminat sau macar diminuat.

De asemenea, nu putem merge cu un dublu stan-
dard pentru auditarea afacerilor de zi cu zi §i pen-
tru auditarea proiectelor mari. Ar trebui sa existe
aceleasi conditii care sa duca, in ambele categorii,
la rapiditate, dar si la credibilitate. (Dragos
Cabat)

» Pentru ca informatia contabila sa fie credibila
st de calitate trebuie sa se reduca posibilitatile
de actiune ale contabilului/managementului/
directorului financiar (CFO) creativ. Prin ur-
mare, reglementatorii standardelor de contabi-
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litate ar trebui sa elimine sau cel putin sa mini-
mizeze din standardele de contabilitate alterna-
tivele care permit contabilizarea in diferite
moduri a aceleiasi tranzactii.

In acelasi sens, este necesard limitarea posibilitti-
lor de realizare a estimarilor. Este clar ca rationa-
mentul profesional va ramane un factor important
in a determina estimarile, dar criteriile in baza
carora se pot face acestea, conditiile mai precise
care trebuie sd existe pentru a crea o estimare sunt
zonele carora trebuie sa li se acorde mai multa
atentie. Pentru auditori aceasta este o zond foarte
provocatoare, in care orice client poate schimba
situatia financiard a unei companii dintr-un scena-
riu pesimist intr-unul optimist.

Putem spune ca atat producatorii acestor informa-
tii, dar si reglementatorii, bursa, auditorii finan-
ciari au datoria de a aplica profesia in directia asi-
gurarii caracteristicilor calitative ale situatiilor
financiare si a descurajarii factorilor care permit
proliferarea creativitatii contabile. Rezultatul aces-
tor eforturi se va vedea intr-o economie mai puter-
nicd, mai transparenta si intr-o stare a compantii-
lor mai sanatoasa din punct de vedere financiar,
care ar trebui sa incurajeze investitiile si
dezvoltarea. (Madeline Alexander)

» Liniile care trebuie urmate pentru viitorul pro-
fesiei sunt foarte clare. Avem, pe de o parte,
profesiile st ma refer in general la profesia con-
tabila si implicit, la auditul financiar. Desigur,
trebuie facuta supraveghere pentru a nu exista
derapaje, dar toate acestea trebuie puse intr-un

context de bune practici, pe care sa nu le inven-
tam not, exista tari care au traditii, practici
verificate. O a doua problema este legata de
transpunerea in legislatia nationala a regle-
mentarilor europene, inclusiv in domeniul
supravegherii auditului, atentie!, la entitatile
de interes public. In aceastd privintd este
necesar ca profestile implicate, organismele si
institutiile reglementatoare sau de supraveghe-
re sa colaboreze pentru a gasi impreuna cele
mat bune solutii de reglementare a supraveghe-
rii, solutii care trebuie asumate. In al treilea
rdnd, este necesar ca noi, auditorii, membri ai
organizatiei noastre profesionale, sa intelegem
ca va trebui sa facem schimbari de profunzime
pentru a creste st imbunatati activitatea noas-
tra.(Gabriel Radu)

La finalul lucrarilor, conferentiar univ. dr. Gabriel
Radu, presedintele Camerei Auditorilor Financiari
din Romania, a analizat rezultatele manifestarii
profesionale raspunzand intrebarii adresate de
moderatorul Radu Soviani.

Cum apreciati evenimentul de astazi si ce
concluzii se pot desprinde referitor la imbu-
natatirea credibilitatii situatiilor financia-
re?

In urma discutiilor care s-au purtat astdzi, consi-
der ca una din cerintele cu care se confrunta eco-
nomiile la nivel international, inclusiv cea a
Romaniei, este aceea de a creste si de a consolida
increderea publicului in situatiile financiare si in
cifrele raportate. Acest obiectiv ne obliga sa fim
mai atenti, mai vigilenti st mult mai preventivi din
punct de vedere al modului de raportare, luand in

calcul, totodata si flexibilitatea necesara, pentru a
putea raspunde cerintelor utilizatorilor acestor
informatii. Spre exemplu, s-a discutat foarte mult
despre cresterea cerintei de raportare non finan-
ciara, despre impactul IT asupra auditului si des-
pre dorinta beneficiarilor de a obtine datele cat
mai repede.

Sunt convins ca toti reglementatorii, respectiv
Ministerul Finantelor Publice, organismul de
supraveghere al profesiei - CSIPPC, impreund cu
organizatia noastra profesionala, luand modelul
tarilor din Uniunea Europeand, vor gasi cea mat
buna varianta, astfel incat, in perspectiva, ince-
pand chiar din acest an, sa intareasca increderea
utilizatorilor in datele respective si, in special, a
investitorilor si a potentialilor investitori, pentru
ca acestia sd fie multumiti de calitatea informatii-
lor furnizate.”
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Evaluarea riscurilor
si a controlului intern

in auditul financiar

versus auditul intern

Lucrarea isi propune sa abordeze provocarile la care
trebuie sa raspunda si unele cerinte impuse auditorului
financiar / auditorului intern in efectuarea unui audit
financiar / misiuni de audit intern cu privire la evaluarea
riscurilor si a sistemului de control intern/managerial din

cadrul unei entitati.

Mihai Grigore,

auditor financiar

Corina Listoschi,
auditor financiar

1. Riscul si stabilirea
pragului de
semnificatie

Prima parte a lucrarii prezinta
etapa de evaluare a riscurilor si a
controlului intern in activitatea
de audit financiar.

1.1. Riscurile si
tipologia lor

Intre risc si stabilirea pragului de
semnificatie exista o relatie direc-
td. Auditorul financiar accepta un
anumit nivel al riscului in activi-
tatea pe care o desfisoara, gene-
rat de incertitudinea probelor de
audit, a eficacitatii controlului
intern etc.

Prin urmare, riscurile exista si se
manifesta indiferent de sistemele
de detectare sau control, totul
depinzand de modalitatea de
abordare a lor in activitatea de
audit.

Anul 5-1/2016

Definirea riscurilor in audit si
evaluarea lor este realizata avand
ca baza Standardele Internatio-
nale de Audit: ISA 200 - Obiec-
tive generale ale auditorului
independent si desfasurarea
unui audit in conformitate cu
Standardele Internationale de
Audit; ISA 315 - Identificarea si
evaluarea riscurilor de denatu-
rare semnificativa prin intelege-
rea entitatii si a mediului sau;
iar legatura cu etapa de stabilire
a pragului de semnificatie este
realizata prin intermediul ISA
320 - Pragul de semnificatie in
planificarea si desfasurarea
unui audit.

Principala modalitate de aborda-
re a riscurilor in etapa de planifi-
care a unui audit este aplicarea
»~Modelului de risc pentru audit”,
care a fost propus inca din 1988
de catre AICPA (,Accounting
Principles and Auditing
Standars”) si este utilizat in

cadrul Standardelor internatio-
nale de audit (ISA):

RA = RI x RC x RND (RD/RDP),

unde:

RA - riscul de audit (acceptabil);
RI - riscul inerent;

RC - riscul de control;

RND - riscul de nedetectare;

RD - riscul de detectare;

RDP - riscul de detectare planifi-
cat.

In continuarea lucririi, pentru o
intelegere cat mai exacta in utili-
zare, prezentam definirea princi-
palilor termeni utilizati:

Riscul de audit — acceptabil
(RA): Riscul ca auditorul sa
emita o opinie de audit neadecva-
ta atunci cand situatiile financia-
re sunt denaturate semnificativ.
Riscul de audit este format din
trei componente: riscul inerent,
riscul de control si riscul de
(ne)detectare.
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Riscul inerent (RI):
Susceptibilitatea unei afirmatii cu
privire la o clasd de tranzactii,
sold de cont sau prezentare de a
fi denaturati semnificativ, fie
individual sau in mod agregat
impreuna cu alte denaturéri, por-
nind de la premiza ca nu exista
controale interne adecvate.

Riscul de control (RC): Riscul
ca o denaturare semnificativa sa
apara (clasa de tranzactii, sold de
cont sau prezentare — individual
sau In mod agregat) si s nu
poata fi prevenita sau detectata si
corectata la timp de catre siste-
mul de control intern al entitatii.

Riscul de nedetectare (RD):
Riscul ca procedurile efectuate de
auditor pentru a reduce riscul de
audit la un nivel acceptabil de
scazut sa nu poata detecta dena-
turarea, iar aceasta ar putea fi
semnificativd (individual sau in
mod agregat).

Performance Materiality
(PM): pragul de materialitate
stabilit la nivelul situatiilor finan-
ciare

Eroarea tolerabila (TE)
functionala: pragul de materia-
litate stabilit la nivelul fiecarui

cont

Valoare/prag de referinta
(SAD): pragul de materialitate
stabilit la nivel individual al fie-
carei tranzactii, sold, valoare care
determina includerea sau nu in
sumarul ajustdrilor de audit

Foarte important de precizat este
ca riscul inerent si riscul de con-
trol reprezinta o masura a apre-
cierii auditorului cu privire la
probabilitatea de aparitie a erori-
lor si tine de rationamentul pro-
fesional al acestuia.

1.2. Relatii, cauzalitate,
probe de audit

Pentru a putea realiza un audit
eficient si a reduce riscul de audit
la un nivel acceptabil de scizut,
auditorul trebuie sa aplice ratio-
namentul profesional, analizand
relatiile care exista intre riscul
inerent (RI), riscul de detectare
(RD) si cantitatea de probe de
audit de obtinut, astfel: riscul
inerent este invers proportional
cu riscul de detectare si direct
proportional cu cantitatea de
probe de audit.

Spre exemplu, in situatia in care
riscul inerent legat de deprecie-
rea creantelor clienti este extrem
de mare, atunci auditorul va
numi un membru al echipei cu

mai multa experientd in domeniu
si va revizui mult mai atent rezul-
tatele auditului creantelor.

1.3. Factori de influenta
asupra riscului de
audit (acceptabil)

Riscul de audit acceptabil trebuie
determinat inca din etapa de pla-
nificare a fiecarei misiuni de
audit. Schematic, riscul de audit
(acceptabil) poate fi estimat in
functie de factorii determinanti
prezentati in tabelul de mai jos.

1.4. Factori de influenta
asupra riscului
inerent

Factorii importanti de la care un

auditor incepe sa realizeze esti-

marea riscului inerent pot fi
rezumati astfel:

=» Natura business-ului;

=>» Raportarea financiara
frauduloasa;

=» Istoricul anilor anterior
auditati;

= Natura angajamentului:
initial sau recurent;

->» Existenta partilor afiliate si
natura relatiilor cu acestea;

Factori determinanti

Metode de evaluare in vederea estimdrii riscului de audit
(acceptabil)

Influentarea utilizatorilor externi prin utilizarea

situatiilor financiare auditate

Examinarea ultimelor situatii financiare aprobate, inclusiv a notelor explicative i

a raportului de audit

managementul entitatii

Discutarea acestora cu managementul
Citirea, interpretarea si discutarea proceselor verbale AGA si CA cu

Cash flow, plan de afaceri, instrumente de previziune, evaluarea principiului
continuitatii activitatii cu managementul entitatii

Dificultati financiare (pentru client) ulterioare
emiterii raportului de audit

Integritatea managementului entitatii client

Aplicarea de proceduri analitice in vederea determinarii trendurilor cu obiectivul
de a determina eventuale dificultati financiare
Analiza in detaliu a cash flow-ului istoric in vederea identificarii surselor de

| finantare

Proceduri specifice fiecarui auditor cu privire la acceptarea noilor clienti si/sau
continuarea relatiei contractuale cu cei existenti (verificarea independentei,
obtinerea aprobarii din partea partenerului, precum si a comitetului de audit etc.)

Practic@®Audit



‘EVALUAREA RISCURILOR

=>» Integritatea managementului
si a activitatii entitatii;

=» Tranzactiile exceptionale,
iesite din rutina normali a
activitatii;

=» Rationamentul profesional si

cunostintele personalului
decident;

=>» Riscul de sustragere a
activelor;

=>» Populatia ce urmeaza a fi
auditata.

In scopul prezentirii acestei
lucrari, va fi realizatd o analiza
doar a primilor patru (4) factori
de influenta enumerati anterior,
precum si o estimare initiala,
bazata pe rationament profesio-
nal, a riscului inerent.

Natura business-ului

In principal, auditorul trebuie s
obtind o intelegere suficienta a
entitatii si a mediului in care
aceasta functioneaza, pentru a
putea identifica si evalua riscurile
de erori semnificative, datorate
fie fraudei, fie erorii, in vederea
determinarii si aplicarii procedu-
rilor de audit adecvate pentru a

Anul 5-1/2016

putea raspunde riscurilor astfel
identificate.

Prin urmare, auditorul va docu-
menta in aceastd etapa
preliminara urmatoarele:

=» Cadrul de functionare, legis-
latia si regulamentele
specifice;

=> Politicile contabile (selectia si
aplicarea);

= Evaluarea de catre manage-
ment a principiului
scontinuitatii activitatii”;

= Concluziile ca urmare a apli-
carii procedurilor analitice
preliminare (informatii finan-
ciare si non-financiare) etc.

Raportarea financiara
frauduloasa

Factorii de risc care trebuie eva-
luati de catre auditor sunt: -
Managementul societatii (carac-
teristici, atitudine, valori etice
etc.) si influenta acestuia asupra
mediului de control; « Mediul
economic si legislativ in care acti-
veaza entitatea; - Activitatea de
exploatare, structura organizato-
rica si starea financiara.

Odati identificati factorii de risc,
auditorul trebuie sa estimeze pro-
babilitatea de frauda, precum si
testele si actiunile de intreprins.

Istoricul anilor anterior
auditati

Erorile exercitiului financiar pre-
cedent trebuie luate in considera-
re deoarece, odata aparute in tre-
cut, exista o mare probabilitatea
de repetare a aparitiei lor si in
perioada curenta (erori de sis-
tem, dificultatea schimbarii in
gandire etc.). Prin urmare, daci
istoricul erorilor ajustate si
neajustate in perioada anterioara
impreuna cu raportul de audit si
scrisoarea catre management
indica erori care se repetd, cu
impact semnificativ, atunci audi-
torul va defini riscul inerent ca
fiind crescut, ceea ce va determi-
na sciderea pragului de semnifi-
catie (TE — functional) si creste-
rea nivelului de testare si probe
de audit obtinute pentru a deter-
mina daca erorile de sistem au
fost corectate.

De asemenea, daca nu au fost
inregistrate erori ajustate si
neajustate semnificative in ulti-
mii ani de audit, auditorul poate
fixa riscul inerent la un nivel sca-
zut, cu conditia de mentinere a
circumstantelor.

Natura angajamentului:
initial sau recurent

Daca un client este auditat pe o
perioadd mai indelungata, mai
mare de 1 an, atunci se cheama
ca respectivul auditor acumulea-
za experienta si cunostinte
(CAKE — Cumulative Audit
Knowledge Experience) referitoa-
re la activitatea clientului respec-
tiv, inclusiv referitor la probabili-
tatea aparitiei erorilor. Prin ur-
mare, este logic pentru un audi-
tor sa fixeze un risc inerent ridi-
cat in primul an al unui angaja-
ment, iar acesta sa fie redus pe
masura acumulirii de experienta
in relatia cu respectivul client.
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1.5. Planificarea, pragul
de semnificatie si
semnificatia /
evaluarea riscurilor

Aspecte preliminare in
determinarea pragului de
semnificatie

In contextul ISA, pragul de sem-
nificatie poate fi definit ca fiind
importanta unei omisiuni sau a
unei prezentari eronate (intentio-
nati sau nu) a informatiilor
financiar-contabile care, avand in
vedere circumstantele generale,
genereaza probabilitatea ca ratio-
namentul unei persoane rezona-
bile care se bazeaza pe informa-
tiile respective sa fi fost modificat
sau influentat in consecinta.

Pentru intelegerea procesului de
aplicare a pragului de semnifica-
tie exemplificim prin intermediul
urmatoarelor scheme, care contin
etapele auditului si pasii aplicarii
pragului de semnificatie.

Etapele auditului

Pasii aplicarii pragului de semnificatie

M Preplanificare

B Cunoagsterea clientului §i a afaceni

B Procedun analtice prelminare

« Stabilirea valorii prelwninare a Pragului
de semnificatie
* (Planificareatestelor deaudit)

* Repartizarea Pragului de semmnificatie
preliminar pe fiecare segment de audit
(Eroarea tolerabild)

* (Planificareatestelor deaudit)

* Estimarea valoriitotale a eronlordin
segment
* (Evaluarearezultatelor)

* Estimarea valonicombmate a eronlor
+ (Evaluarea rezultatelor)

* Compararea valorit cornbinate a erorilor
(estimata) cu valoarea Pragului de
semnificatie (prelimmard sau revizuitd)

* (Evaluarea rezultatelor)

PracticMudit
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Exemplu practic (stabilirea pragului de semnificatie)

Societatea: SOCIETATEA SA PRAGUL DE SEMNIFICATIE REF B.5
- Intocmit de: | Auditor senior Data: 01.04. 15
Exercitiul: 2014 Revizuit de: Audit manager Data: 03.04. 15
Pentru obiectiv, descriere, utilizare a se consulta Bibliografia ,ICAS in colaborare cu CAFR, Ghid pentru un Audit de Calitate, Print Group, 2012”.
; : et Situatii financiare Buget exercitiu Exercitiul
Dotaminacaa Pragui 08 somelicage curente -2014 curent-2014 | anterior -2013
Active brute (imobilizari necorporale + corporale) 49.515.174 97.423.488| 136.371.989
1 1% 495.158 974.235 1.363.720
2 2% 990.315 1.948.470 2.727.440
Cifra de afaceri 25.648.403 26.997.747 52.655.652
3 1% 128.242 134.989 263.278
4 2% 256.484 269.977 526.557
Profit inaintea impozitarii, dupa ajustarea pentru elementele exceptionale: - - -
5 5% - - -
6 10% - - -
| Prag de semnificatie
Minim 128.242 134.989 263.278
Maxim 990.315 1.948.470 2.727.440
Etapa de plamﬂcalre (la nivel situatii financiare) - Planning Materiality (PM) 2.727.440 PM
T A R R e =) : - T 990.315
Etapa exprimérii opiniei (la nivel situatii financiare) - Planning Materiality (PM)
TE - Functional 2.727.440 75% 100%
SAD (la nivel individual) - Nominal amount 136.372 3% 5%
increderea acordati controalelor (Sistemul de control intern) Moderata Mare
Active/ Venituri 2550% 10-25%
Datoriil Cheltuieli 10-15% 510%
NOTA EXPLICATIVA privind rationamentul selectiei pragului de semnificatie.
Avand in vedere:

1. credibilitatea redusa a cifrelor fundamentate in BVC anul curent

2. variatia/fluctuatia semnificativa a indicatorilor in baza carora se calculeaza pragul de semnificatie

3. executarea garantiilor imobiliare de catre creditorii Societatii, incepand cu exercitiul anterior

4. activitatea Societati a fost puternic influentatd de delegarea serviciului prestat catre o alta societate, ceea ce a determinat scaderea semnificativa a
activelor, precum si a cifrei de afaceri,

- in etapa de planificare, pragul de semnificatie a fost ales pornind de la semnificatia si evolutia activelor brute, in raport cu exercitiul financiar anterior
delegarii serviciului si inceperii executarii garantiilor imobiliare (2013)

- in etapa exprimdrii opiniei, pragul de semnificatie a fost stabilit in functie de valorile din situatiile financiare ale exercitiului financiar curent, fiind pastrat
acelagi indicator de pornire, adica activele brute.

Se constatd scaderea semnificativé a pragului de semnificatie intre etapa de planificare si cea de exprimare a opiniei in urma aspectelor prezentate
anterior.

in concluzie, chiar dacé pragul a scazut semnificativ in etapa de exprimare a opiniei, avand in vedere contextul economic, financiar si social in care
activeaza Societatea, precum i tipul de opinie anticipat (B3.2 - Revizuire analitica preliminara, B11 - Discutii cu clientul), consideram ca nu va afecta
munca de audit i obtinerea de suficiente probe adecvate pentru exprimarea opiniei.

Baza de calcul
Afost aleasd, atét in faza de planificare, cét i finala, pornind de la valoarea Activelor brute, avand in vedere ca au avut cea mai mica fluctuatie
comparativ cu cifra de afaceri, iar Societatea inregistreaza pierderi. Ca perioada a fost ales anul 2013, tocmai in vederea eliminarii efectului fluctuatiilor.

Justificarea nivelurilor alese ale pragului de semnificatie

PM - la nivelul situatiilor financiare

A fost ales nivelul maxim datorita faptului ca: Societatea este detinuta de un numar redus de proprietari (2 - o persoana juridica $i o persoana fizica),
activele nu sunt franzacfionate pe o piata reglementata i nici nu exista intentia listarii acestora in urmatoarea perioada previzibila de timp (2, 3 ani).

TE - functional

Afost ales 100% datorita: experientei auditorilor in domeniu, experienta anterioara cu privire la efectuarea ajustarilor de audit, presupunerea ca vor fi
acelasi gen de ajustari (acceptate si neacceptate) necesare inchiderii, riscul determinat in etapa de planificare corelat cu tipul de opinie anticipat.

SAD - nominal amount

Reprezinta valoarea pragului de semnificatie calculata la nivel individual (fiecare tranzactie). Acesta a fost stabilit la 5% din TE datorita: asteptarilor condu-
cerii cu privire la ajustarile de audit, tipul si valoarea ajustarilor de audit din perioadele anterioare, tipul anticipat de opinie asupra situatiilor financiare.

Comentarii privind pragul de semnificatie final
Aceleasi considerente ca pentru etapa de planificare.

Anul 5-1/2016 17
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2. Riscul de control Si
evaluarea controlului
intern/ managerial

2.1. Sistemul de control
intern / managerial
al unei entitati

Sintagma de ,sistem de control
intern / managerial” este utilizata
astfel din doua considerente: pri-
mul pentru o uniformizare cu
termenii utilizati in partea a doua
a lucrarii, iar cel de al doilea este
legat de prevederile Ordinului
Secretariatului General al
Guvernului nr. 400 din 12 iunie
2015 pentru aprobarea Codului
controlului intern/managerial al
entitatilor publice, publicat in
Monitorul Oficial nr. 444 din 22
unie 2015.

Managementul unei entitati defi-
neste controlul intern din per-
spectiva celor cinci elemente
componente care sa-l sprijine in
atingerea obiectivelor manageria-
le. Cele cinci elemente compo-
nente sunt: (1) mediul controlu-
lui, (2) evaluarea riscurilor, (3)
activitatile de control, (4) infor-
marea si comunicarea si (5)
supervizarea.

2.2, Proceduri de intele-
gere a sistemului de
control intern /
managerial si de
estimare a riscului
de control intern

Intelegerea sistemului de control
intern / managerial (,SCIM”) al
unei entititi sprijind auditorul
financiar in procesul de estimare
a riscului de control. Ca urmare a
intelegerii obtinute auditorul rea-
lizeaza estimarea initiala a riscu-
lui de control, iar dacéa acesta este
inferior nivelului maxim, audito-
rul va realiza teste ale controale-
lor. Practic, procesul de intelege-

18

re a SCIM cuprinde trei etape: (1)
intelegerea SCIM (conceperea si
functionarea), (2) estimarea ris-
cului de control (RC) si (3) testa-
rea controalelor.

Intelegerea SCIM

Aceastd etapa se refera la identi-
ficarea modului in care au fost
concepute mecanismele de con-
trol intern si la modalitatea de
functionare a acestora. Pentru
aceasta, auditorul poate utiliza
urmatoarele tipuri de proceduri
(lista nu este exhaustiva):

= Consultarea dosarului de
audit aferent
perioadei/perioadelor ante-
rioare referitoare la docu-
mentarea controlului intern
(istoric si actualizare);

=» Elaborarea de chestionare sau
realizarea de interviuri cu
personalul cheie al clientului
(managerial, supervizare si
operativ);

=>» Consultarea manualelor de
politici si proceduri de con-
trol intern managerial, Codul
de conduita etica,
Regulamentul intern,
procedurile contabile etc.;

=» Consultarea documentelor
justificative si a evidentelor
create (manageriale,
supervizare, operationale);

=» Observarea aplicarii procedu-
rilor si mecanismelor de con-
trol concepute.

Ca si documentarea in cadrul foi-
lor de lucru ale auditorului, pen-
tru aceasta etapa sunt elaborate
diverse descrieri narative ale
tuturor etapelor aferente unei
proceduri de control de la initia-
lizarea unui document si pana la
inregistrarea lui in sistem, dia-
grame de flux sau chestiona-
re — interviu referitoare la
diverse operatiuni desfasurate in
cadrul entitatii.

Estimarea riscului de
control (RC)

In vederea estimirii RC, audito-
rul trebuie sa evalueze si sa
estimeze daci:

=> Situatiile financiare sunt
auditabile (integritatea mana-
gementului si caracterul
adecvat al evidentei
contabile);

=>» Riscul de control initial poate
fi estimat in baza intelegerii
SCIM (masura in care meca-
nismele de control ale entita-
tii pot detecta, preveni si
corecta potentiale erori
semnificative);

=>» Poate justifica un RC mai sca-
zut (existenta unor mecanis-
me de control suplimentare
care, prin aplicare, pot reduce
riscul de control estimat
initial);

=> Poate determina nivelul adec-
vat la RC estimat (initial sau
mai scazut) comparand cos-
turile in cazul efectuirii de
teste de control cu economia
inregistrata in cazul neaplica-
rii testelor substantiale.

Prin urmare, in acest moment
auditorul poate estima RC prin
aplicarea unei matrice a riscului
de control pentru fiecare opera-
tiune, segment, clasa de conturi
etc. auditabild, completand astfel
RC in foaia de lucru necesara
fundamentarii probelor de audit.

2.3. Exemplu practic
(Matricea riscurilor
corelata cu esantio-
narea si obtinerea
probelor de audit)

Matricea riscurilor intocmiti

pentru activitatea de audit finan-

ciar trebuie analizata comparativ
cu matricea riscurilor prezentata

in partea a doua a lucrarii si care
se refera la activitatea de audit

Practi (w\udit
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intern, pentru a putea identifica
asemanari si deosebiri intre cele
doua proceduri aferente fiecarui
tip de audit. Pentru exemplifica-
re, utilizam foaia de lucru/testul
de audit ,,B.7 Sumarul evaluirii
riscului si planul de esantionare”,
din cadrul sectiunii B — Planifi-
carea auditului (vezi pag. 19).

2.4. Testarea
controalelor

Obiectivul auditorului financiar
este de a corela punctele forte si
punctele slabe ale SCIM cu obiec-
tivele de audit asumate (emiterea
opiniei si a raportului de audit)
in vederea estimarii riscului de
control aferent.

Ca proceduri generale de testare
a controalelor, auditorul poate
aplica urmatoarele tipuri in vede-
rea verificarii si certificarii func-
tionarii SCIM: chestionarea per-
sonalului cheie in implementarea
SCIM; examinarea sau inspecta-
rea documentelor justificative, a
evidentelor create si a raportari-
lor realizate si reconcilierea lor;
observarea directd a activitatilor
de control; reperformarea proce-
durilor concepute si implementa-
te.

De asemenea, auditorul financiar
poate extinde procedurile de tes-
tare a controalelor prin folosirea
probelor obtinute in cursul audi-
tarii exercitiului financiar prece-
dent sau prin folosirea unor
esantioane de dimensiuni mai
mari in exercitiul curent.

In concluzie, atat in etapa de
intelegere a SCIM, cit si in cea de
testare a controalelor exista o
suprapunere metodologica deoa-
rece ambele presupun realizarea
de chestionare, documentari,
inspectari, observatii si reperfor-
mari.

Totusi, exista doua diferente fun-

damentale in aplicare, astfel:
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=» prima: in etapa de intelegere
a SCIM, procedurile sunt
aplicate pentru totalitatea
mecanismelor de control con-
cepute si implementate, iar
testele de control sunt aplica-
te numai in cazul in care RC
estimat este sub nivelul
maxim, dar numai asupra
mecanismelor cheie in SCIM;

= adoua: in etapa de intelegere
a SCIM, procedurile sunt
aplicate numai asupra catorva
operatiuni de control sau la
un moment dat in timp, iar
testele de control sunt aplica-
te unui esantion reprezentativ
de operatiuni, selectat con-

form metodologiei auditoru-
lui, fiind observate astfel mai
multe momente in timp.

Prin urmare, atunci cind RC este
estimat la un nivel inferior celui
maxim, este realizati o testare a
unui esantion pentru a putea fun-
damenta estimarea functionarii
SCIM.

2.5. Exemplu practic
(Teste ale controale-
lor — TOC)

In vederea exemplificirii testelor
de control am selectat asertiunea
P — Salarii si datorii asimilate
(Resurse umane — Payroll).

Practicﬂudit
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1. Plata doar a persoanelor angajate
2. La tariful calculat conform contractelor de munca (CIM)

(i Qb ccs: 3. Pentru munca real prestata
4. Taxele au fost calculate, retinute si virate corect
(2) Eta 1. Pontajele au fost 2. Prelucrarea datelor 3. Procesarea 4. Inregistrarea 5. Plata salariilor gi
pe intocmite i transmise  personale datelor statelor de plata a taxelor
;ﬂ?ﬁgﬁ:l Jatblor Procesare eronata
Plati de salarii e a datelor din Diferente intre I —
(3) Riscuri efectuate catre angajati ge:zﬁr;?ée Lk pontaje, rezultand  statele fizice si Alg%atje?gcrtfg:tgtre
identificate Jfantoma” sau pentru NZ scesaron bl astfel calcule statele Tnregistrate gn il ali fantoma”
ore pontate fictiv i ﬂﬂ chiatisl g P eronate de salarii sl in contabilitate gajal »
person a taxe aferente
1. Supervizarea datelor ; 1. Esantionare i < "
oo (racoics. LSS e L Corfmanale 1 Dackiaane
pere si ora de final) di hinA & salarii gi taxele HR a introducerii S Ty
3 Reconcileroa intr-0 luna gi dfrants a mEro ucerii sierie atunci exista
peiliior & confirmarea lor cu o' Rnoa datelor in doua persoane de
CAULIRNO8 Actes managerii directi AP0t T contabilitate (dubla  faté la momentul
emise cu ponizjele si 2. Parole pentni SXepik generale verificare) platii, iar angajatul a
(4) Proceduri gvggr?ttiac:g:gignt ol protejarea accesului ::tt:_r;aﬁt plgrt'igu 2. Revizuirea de semnat statul de
de control s;amnéturil e " 3.Completarea de pegt ; / éupb ) catre management plata
sl il catre managerii anumita suma a rezonabilitatii 2. Situatiile de plati
4 Existenta ﬂim = é 5 directi a formularelor 5 Revizirea cheltuielilor lunare  salariale sunt
depozitaré a cardurilor de mtrarlef s (bi)lunara de catre o salal_'l‘;le, Iuangj rewl_z;gtg alnétglnor i
de acces neutilizate PSEiOns 3 management a T ICHNG Cerar-H {GaZe=Ap fllor prin
| | transmiterea lor | larii fluctuatia de banca (existenta
(proces verbal, tabel o tiats la HR statelor de salarii ol evidentei)
evidenta etc.) centralizatoare P
1. Aplicarea procedurii 1. Miscarile de 1. Ritertarmare
de observare a personal lunare sunt cél culpd & Al
modalitatii de semnate/ supervizate o il i @santon 1. Confirmarea
inregistrare a orei de de catre managerii P HReD existentei .
incepere gi de final directi? gnggszzﬁ? semnaturilor :;lr:cﬂ:;frri?:e
oo oen e ntossoas - mworticy SRR chsenvare pon
— registru evidenta modificare de date el salarii Rt STt g
Clk S o3k actiunilor casierie
(5) TOC 3. Esantionare pontaje  personale fara parole - Meniinise (daca 2. Inspectarea 2 &
in vederea certificarii de acces Hprss (deaiia evidentei cu privire . i i
semnaturii de 3. Esantionare din B ez la revizuirea de suador i Py
supervizare miscarile de personal o INSPECtAred - oxiro hanagement  PENtTu évidenta
4. Procedura de lunare gi reconciliere Sdenjs e a rezonabilitatii b
observare a moda- cu 5tat§|e de plata Leggﬁtﬁ;za g; o cheltuielilor cu STk
litatii de evidenta si pentru a verifica g salariile

manipulare a cardurilor
de acces neutilizate

calculul in perioada
de salarii

a statelor de salarii
centralizatoare

A doua parte a lucrarii prezinta
etapa de evaluare a riscurilor si a
controlului intern in activitatea
de audit intern.

Conform ITA Global (Institutul
Auditorilor Interni), auditul in-
tern este ,,0 activitate indepen-
denta de asigurare obiectiva si de
consiliere, destinata sa adauge
valoare si sd imbunatiteasca ope-

Anul 5-1/2016

ratiunile unei organizatii. Conti-
nuand, auditul intern ,ajuti o
organizatie in indeplinirea obiec-
tivelor sale printr-o abordare sis-
tematicd si metodica care eva-
lueaza si imbunatateste eficacita-
tea proceselor de management al
riscului, control si guvernanta.”

Aceastd definitie a fost adoptata
integral si de catre Camera

Auditorilor Financiari din
Romania (CAFR) prin Hotérarea
nr.48 din 26 iunie 2014, ceea ce a
dat auditului intern o noui
dimensiune.

Astfel, auditul intern a evoluat in
concordanta cu implementarea
guvernantei corporative, a mana-
gementului riscurilor si a siste-
mului de control intern.

21



IDEI, SUGESTII, EXPERIENTE

3. Riscurile si selectarea
in auditare

3.1. Riscurile

Orice organizatie este infiintata
pentru realizarea unor
scopuri/obiective in raport cu
care isi directioneaza activitatile
pe care le va desfasura in cadrul
acesteia. Oricare ar fi organizatia,
atingerea obiectivelor stabilite
sau obtinerea rezultatelor astep-
tate este grevata de incertitudine,
care poate deveni o bariera in
atingerea obiectivelor.

Riscul reprezinta incertitudinea
in obtinerea rezultatelor dorite si
trebuie privit ca o combinatie
intre probabilitate si impact.

Riscurile trebuie identificate si
evaluate, din perspectiva combi-
natiei dintre probabilitatea ca un
anumit lueru (riscul) sa se intam-
ple si impactul (consecinta asu-
pra obiectivului) pe care il va
avea materializarea respectivului
lucru. Rezultatul evaluarii combi-
natiei probabilitate — impact este
denumita expunerea la risc.

Gestionarea riscurilor inseamna
identificarea si evaluarea riscuri-
lor, precum si stabilirea modului
de a reactiona in fata riscurilor.
In fiecare organizatie trebuie si
se ia masurile necesare (si se im-
plementeze un sistem de control
intern) gestionarii riscurilor pana
la un nivel considerat acceptabil.
Acest nivel este numit toleranta
la risc (sau apetitul pentru risc).

Tipologia raspunsului la risc
poate fi: acceptarea riscului; mo-
nitorizarea riscului; evitarea ris-
cului; transferarea; (externaliza-
rea) riscului; atenuarea riscului.

3.2. Managementul
riscurilor

Managementul riscurilor este un
proces efectuat de conducerea

organizatiei si care consta in:
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=>» definirea strategiei ce trebuie
aplicatd in gestionarea
riscurilor;

=> identificarea si evaluarea ris-
curilor ce pot afecta organiza-
tia si activitatile ce se
desfasoara in cadrul acesteia;

= controlul riscurilor, astfel
incat acestea si se incadreze
in limitele tolerantei la risc;
monitorizarea continuai a ris-
curilor, pentru a se obtine o
asigurare rezonabila cu privi-
re la realizarea obiectivelor
organizatiei.

Identificarea riscurilor

Identificarea riscurilor constituie
primul pas in crearea profilului
de risc al unei organizatii. Riscu-
rile trebuie identificate in raport
cu obiectivele a caror realizare
este afectatd de materializarea
lor. Pentru un management efica-
ce al riscurilor, identificarea ris-
curilor trebuie sa aiba un carac-
ter permanent. Identificarea con-
tinua a riscurilor este conditia
necesara adaptarii la schimbare.
Trebuie realizata diferenta intre
riscul inerent si riscul rezidual,
astfel:

=>» Riscul inerent este riscul spe-
cific ce tine de realizarea
obiectivului, fara a se inter-
veni prin masuri de atenuare
a riscurilor (controlul intern);

= Riscul rezidual este riscul
care ramane dupa ce s-au pus
in opera masurile de atenuare
a riscurilor inerente. Riscul
rezidual este consecinta fap-
tului ca riscurile inerente nu
pot fi controlate in totalitate.

Riscurile identificate trebuie gru-
pate pe categorii de riscuri. Prin-
cipalele categorii de riscuri sunt:
de organizare; operationale; fi-
nanciare; generate de schimbari.

Evaluarea riscurilor

Odata riscurile identificate, se
trece la a doua etapa si anume

evaluarea riscurilor.

Evaluarea riscurilor presupune
evaluarea probabilitatii de mate-
rializare a riscurilor si a impactu-
lui (consecintelor) asupra obiecti-
velor in cazul in care acestea se
materializeaza.

Evaluarea riscurilor consta in
parcurgerea urmatoarelor etape:

=> evaluarea probabilitatii de
materializare a riscului iden-
tificat presupune determina-
rea sanselor de aparitie a
unui rezultat specific.
Probabilitatea este o masura
a incertitudinii;

=» evaluarea impactului asupra
obiectivelor in cazul in care
riscul s-ar materializa
inseamna a se stabili care
sunt consecintele asupra
obiectivelor;

=» evaluarea expunerii la risc ca
o combinatie intre probabili-
tate si impact reprezintd con-
secintele, ca o combinatie de
probabilitate si impact, pe
care le poate resimti o organi-
zatie In raport cu obiectivele
prestabilite in cazul in care
riscul s-ar materializa. Ca
urmare, ea are semnificatie
numai anterior materializarii
riscului.

Astfel, scala de evaluare a expu-
nerii la risc este bidimensionala
sau, cu alte cuvinte, de tip
matriceal, unde:

=>» pe linii se inscriu variatiile
impactului;

=>» pe coloane se inscriu variatii-
le probabilitatii.

Expunerea la risc apare la inter-
sectia liniilor cu coloanele. Dacd
organizatia a adoptat scalele in
trei trepte ale evaluarii probabili-
tatilor si impactului, rezulta ca
scala evaludrii expunerii la risc
are 9 valori (3x3), putand fi
reprezentata grafic astfel:

practic@Audit
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Mare (3)

Medie (2)

31v1igavaoud

Mica (1)
Scazut (1)

Figura de mai sus pune in evi-
denta faptul ca expunerea la risc
realizeaza o ierarhizare a riscuri-
lor. In aceste conditii, expunerea
la risc se calculeaza dupa formu-
la:

E =P x 1, unde:

E este expunerea la risc; P este
probabilitatea de aparitie a riscu-
lui; T este impactul asupra obiec-
tivelor, daci riscul s-ar materiali-
za.

Gruparea riscurilor identificate
intr-o organizatie in functie de
expunerea la risc conduce la rea-
lizarea profilului de risc al orga-
nizatiei. Toleranta la risc repre-
zinta ,cantitatea” de risc pe care
o organizatie este pregatita sa o
tolereze sau la care este dispusa
sa se expuna.

3.3. Controlul riscurilor

Dupa ce riscurile au fost identifi-
cate si evaluate si dupa ce s-au
definit limitele de toleranta in
cadrul carora organizatia este
dispusi, la un moment dat, sd-si
asume riscuri, este necesara sta-
bilirea tipului de raspuns la risc
pentru fiecare risc in parte.

Acceptarea (tolerarea)
riscurilor

Acest tip de raspuns la risc con-
sta in neluarea unor masuri de
control al riscurilor si este adec-
vat pentru riscurile inerente a
caror expunere este mai mica
decit toleranta la risc. Acceptarea
riscurilor este o strategie de ras-

Anul 5-1/2016

RS (3)

IMPACT

Moderat (2) Ridicat (2)

puns la risc recomandata pentru
riscurile cu expunere scazuta.

Evitarea riscurilor

Aceasta strategie de raspuns la
risc consta in eliminarea activita-
tilor (circumstantelor) care gene-
reaza riscurile.

Transferarea
(externalizarea) riscurilor

Aceasti strategie de raspuns la
risc consta in incredintarea
gestiondrii riscului unui tert care
are expertiza necesara gestionarii
acelui risc, incheindu-se in acest
scop un contract. Aceasta optiune
este benefica mai ales in cazul
riscurilor financiare si patrimo-
niale.

Reducerea riscurilor

Aceasta este abordarea cea mai
frecventa pentru majoritatea ris-
curilor cu care se confrunti orga-
nizatia. Optiunea tratarii (ate-
nuadrii) riscurilor consta in faptul
ca, in timp ce organizatia va con-
tinua s desfasoare activitatile
care genereaza riscuri, aceasta ia
masuri (implementeaza instru-
mente de control intern) pentru a
mentine riscurile in limite accep-
tabile (tolerabile).

3.4. Exemplu practic
(stabilirea nivelului si
a punctajului riscuri-
lor — expunerii la
risc)

Pentru intelegerea procesului de
identificare si evaluare a riscului

exemplificim, pentru un audit
intern, pasii urmati in stabilirea
nivelurilor riscurilor si a puncta-
jului expunerii la risc.

In prima faza, pornim de la eta-
pele unui audit intern care presu-
pun urmatoarele activitati:

I. Pregatirea misiunii de regu-
laritate

II. Interventia la fata locului

ITI. Raportarea rezultatelor
misiunii de regularitate

IV. Urmarirea implementarii
recomandarilor

Etapa I. Pregatirea misiunii de
regularitate include ca activitate
analiza riscurilor, activitate ce se
divizeaza in doua sub-activitati:

=» evaluarea riscurilor — stabili-
rea punctajului total al riscu-
rilor si ierarhizarea acestora;

=» evaluarea controlului intern —
evaluarea initiald a controlu-
lui intern si stabilirea activi-
tatilor ce urmeaza a fi audita-
te.

Evaluarea riscurilor

Criteriile de evaluare a riscurilor
sunt:

= Probabilitatea de materializa-
re a riscului (P) — posibilita-
tea sau eventualitatea ca un
risc sa se materializeze. Se
poate exprima pe o scala
valoricd, pe 3 niveluri, astfel:
probabilitate mica, medie si
mare. Pentru aprecierea pro-
babilitatii, se pot lua in consi-
derare urmatoarele elemente:
stabilitatea cadrului norma-
tiv, complexitatea si perio-
dicitatea operatiilor etc.;

= Impactul (I) — reprezinta con-
secinta asupra rezultatelor
(obiectivelor), daca riscul s-ar
materializa. Se poate exprima
pe o scala valorica, pe 3 nive-
luri, astfel: impact scazut,
moderat si ridicat. Pentru
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aprecierea impactului se pot

lua 1n considerare urméitoare-

le elemente: pierderi de acti-
ve, costuri de functionare,
intreruperea activitatilor,
imaginea entitatii etc.

Exemplul scalei de evaluare sta-
bilita anterior este utilizat in
entitatile publice. El nu este
exhaustiv si se poate adapta in

functie de specificul fiecirei orga-

nizatii/activitati.

curilor/expunerii la risc si
ierarhizarea acestora:

PT/E =P x I, unde:

lui/expunerea la risc; P =
probabilitate; I = impact;

PT/E = punctajul total al riscu-

Stabilirea punctajului total al ris-

=» stabilirea punctajului total al
riscurilor pe baza formulei:

=» ierarhizarea riscurilor se rea-

lizeaza pe baza punctajelor

totale/expunerilor la risc

obtinute din evaluarea riscu-

lui, astfel:

- pentru PT/E = 1 sau 2, ris-
cul este mic;

- pentru PT/E = 3 sau 4, ris-
cul este mediu;

- pentru PT/E = 6 sau 9, ris-
cul este ridicat.

Stabilirea nivelului riscului si a punctajului total al riscului

Misiunea de audit: Gestiunea

resurselor umane

Perioada auditata: 01.01.2014- 31.12.2014

intocmit: Avizat:
Criterii de analiza -
Obiective  Activitati/Actiuni Riscuri semnificative a riscurilor P:';;tlal lerarhizarea
P | riscurilor
e Existenta unor proceduri neactualizate i
;a:‘triﬁﬂ'[rgg bazi privind acordarea drepturilor salariale 2 J 6 Ridicat
Stabilirea eronata a salariului de baza 1 2 2 Mic
2. Stabilirea : e
: S Acordarea unor indemnizatii de conducere -
- indemnizatiilor de : : 2 2 4 Mediu
eSIt: :llé::;or conducere o
de naturad S ;m?agaw Lipsa documente justificative pentru
salariala t?tFJJUI stiingﬁc da acordarea sporului pentru titlul stiintific de 1 2 3 Mediu
40600 doctor
:' 2&?&?3:38 Nerespectarea sporului de vechime stabilit 2 3 6 Ridicat
vgchime —— prin reglementérile interne
1. Decizia de mo- = " . !
; Decizia de modificare a drepturilor salariale -~
g:gcr:asr; :ﬁglr:ptu- nu a fost intocmita c 3 6 Ridicat
Modificarea ; Salariatului nu i s-a comunicat decizia de -
drepturilor gégggiu;écarea modificare a drepturilor salariale 1 3 8 Mediu
salariale ; Decizia de modificare a drepturilor salariale .
E:gg'ttﬁ;? 2 nu s-a comunicat Serviciului salarizare 2 2 4 Mediu
saladtals Neoperarea modificarii drepturilor salariale 2 3 6 Ridicat

in REVISAL

4. Evaluarea sistemului
de control intern $i
stabilirea activitatilor
de auditat

4.1. Definirea controlului
intern

Controlul intern reprezinta orice
actiune/ masura provenita din
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organizatie, luata in scopul
gestiondrii riscurilor. Aceste

masuri pot fi luate fie pentru a
diminua impactul in cazul mate-
rializarii riscurilor, fie pentru a
reduce probabilitatea de materia-
lizare a riscurilor. Cu alte cuvin-
te, controlul intern reprezinta
managementul riscurilor, deoare-
ce, prin masurile luate, se obtine

o diminuare a acestora si implicit
o0 asigurare rezonabila ca obiecti-
vele organizatiei vor fi atinse.

Conform Legii nr. 672/2002 pri-
vind auditul public intern, repu-
blicata, cu modificarile ulterioa-
re, controlul intern reprezinta
stotalitatea politicilor si procedu-
rilor elaborate si implementate

Practic@®Audit



de managementul entitatii publi-
ce pentru a asigura atingerea
obiectivelor entitatii intr-un mod
economic, eficient si eficace”.

Conform Ordonantei Guvernului
nr. 119/1999 privind controlul
intern/managerial si controlul
financiar preventiv, republicata,
este definit ca ,reprezentand
ansamblul formelor de control
exercitate la nivelul entitatii
publice, inclusiv auditul intern,
stabilite de conducere in concor-
danta cu obiectivele acesteia si cu
reglementarile legale, in vederea
asigurdrii administrarii fonduri-
lor publice in mod economic, efi-
cient si eficace”.

Anul 5-1/2016

Comitetul Entitatilor Publice de
Sponsorizare a Comisiei
Treadway (S.U.A.) COSO a defi-
nit controlul intern ca fiind ,,un
proces implementat de manage-
mentul entitatii publice, care
intentioneaza sa furnizeze o asi-
gurare rezonabila cu privire la
atingerea obiectivelor, grupate in
urmatoarele categorii: eficacita-
tea si eficienta functionarii; fiabi-
litatea informatiilor financiare;
respectarea legilor si regulamen-
telor”.

INTOSAI a definit controlul
intern ca fiind ,un instrument
managerial utilizat pentru a fur-

‘EVALUAREA RISCURILOR

niza o asigurare rezonabila ca
obiectivele managementului sunt
indeplinite”.

Institutul Canadian al
Contabililor Autorizati (Criteria
of Control): ,controlul intern este
ansamblul elementelor unei
organizatii (inclusiv resursele,
sistemele, procesele, cultura,
structura si sarcinile) care, in
mod colectiv, 1i ajuta pe oameni
sa realizeze obiectivele entitatii
publice”.

Definitiile date pe plan national
si international controlului
intern, pentru mediul privat sau
public, sunt numeroase, dar toate
definesc controlul intern ca un
sansamblu de dispozitive imple-
mentate de catre responsabilii de
la toate nivelurile organizatiei
pentru a detine controlul asupra
functionarii activitatilor lor, pre-
cizand cd nu este vorba de o sin-
gura functie, ci de un ansamblu
al elementelor unei organizatii”.

4.2. Exemplu practic
(Evaluarea initiala a
controlului intern si
stabilirea activitatilor
de auditat)

Evaluarea initiala a controlului
intern se realizeaza cu scopul de
a identifica existenta controalelor
interne pentru fiecare
activitate/actiune auditabila din
cadrul organizatiei. Evaluarea
initiala a controlului intern are in
vedere riscurile aferente activita-
tilor/ actiunilor auditate si presu-
pune identificarea si analiza con-
troalelor interne implementate
de entitate pentru gestionarea
acestor riscuri.

Pentru evaluarea initiala a con-
trolului intern se utilizeaza o
scald, pe 3 niveluri, astfel: control
intern conform, control intern
partial conform si control intern
neconform. (vezi pag. 26)
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‘EVALUAREA RISCURILOR

Diferite si totusi aseméanatoare,
integrate sau externe organiza-
tiei, dependente sau independen-
te de organizatie, auditul intern
si auditul financiar isi dovedesc
eficienta prin crearea de plusva-
loare organizatiei. Reglementate
de standarde profesionale specifi-
ce, auditul financiar si auditul
intern satisfac necesititile orga-
nizatiei, se sustin si colaboreaza
cu succes in domeniile evaluarii
riscurilor si a sistemelor de con-
trol intern.

Atat in activitatea de audit finan-
ciar, cat si in cea de audit intern
riscurile sunt identificate si eva-
luate inca din etapa de planifica-
re pentru a realiza selectarea
activitatilor de auditat si a proce-
durilor de aplicat in vederea rea-
lizarii obiectivului de audit.

De asemenea, SCIM reprezinta o
parte importantd a entitatii care
contribuie la realizarea functiei
de control, fiind analizata si eva-
luati atat din punct de vedere al
auditului intern, cat si al celui
financiar. ®

Bibliografie

Alvin A. Arens, James K. Loebbecke, Audit: O aborda-
re integrata, Editia a 8-a, Editura ARC, Chisinau,
2003

ICAS in colaborare cu CAFR, Ghid pentru un Audit de
Calitate, Ed. Print Group, 2012

IFAC, Manual de Reglementari Internationale de
Control al Calitatii, Audit, Revizuire, Alte Servicii
de Asigurare si Servicii Conexe — Editia 2012, tra-
ducere din limba engleza de catre CAFR, Bucuresti
2013

IIA Global, Normele obligatorii din cadrul internatio-
nal de practici profesionale (IPPF), editia 2013

Kaplan Financial Limited, ACCA Paper F8, Kaplan
Publishing UK, 2013

Kaplan Financial Limited, ACCA Paper Pz, Kaplan
Publishing UK, 2014

Anul 5 - 1/2016

Legea nr. 672/2002 privind auditul public intern,
republicata in Monitorul Oficial nr. 780 din 3
noiembrie 2011

OG nr. 119/1999 privind controlul intern si controlul
financiar preventiv, republicatd in Monitorul
Oficial nr. 195 din 26 martie 2003

HG nr. 1086/2013 pentru aprobarea Normelor gene-
rale privind exercitarea activititii de audit public
intern, publicatd in Monitorul Oficial nr. 17 din 10
ianuarie 2014

Ordinul Secretariatului General al Guvernului nr. 400
din 12 iunie 2015 pentru aprobarea Codului contro-
lului intern/managerial al entitétilor publice, publi-
cat in Monitorul Oficial nr. 444 din 22 iunie 2015

www.aair.ro, accesat la data de 20.09.2015

www.theiia.org, accesat la data de 20.09.2015




Rolul atitudinii
auditorului financiar
In realizarea misiunilor

Prof. univ. dr.
Horia Cristea

C

Prof. univ. dr.
Ovidiu Bunget

Conf. univ. dr.
Alin Dumitrescu

Universitatea de Vest
din Timisoara

28

onform cerintelor Standardului international

privind controlul calitatii nr. 1 - ISQC 1

(paragraful 20) , Firma trebuie sd elaboreze politici
§i proceduri concepute pentru a ii oferi o asigurare
rezonabild cad firma si personalul acesteia respectd ceringele
relevante de etica” (Manualul de reglementari
Internationale de Control al Calititii, Audit, Revizuire,
Alte Servicii de Asigurare si Servicii Conexe, Editia 2012).
Dar respectarea principiilor de etica de catre fiecare mem-
bru al echipei de audit se fundamenteaza pornind de la
educatie. Atitudinea auditorului financiar este o rezultanta

a educatiei acestuia.

Atitudinea se formeaza in timp,
tinand de vointa si dorinta profe-
sionistului de a fi considerat ca
fiind in slujba interesului public.

Intr-o lume a concurentei lucru-
lui de calitate ,lupul singuratic”
razbate greu.

Asocierile si lucrul in echipa sunt
eficace, eficiente si economice.
Ele permit o intelegere buna, fara
de care nu se poate realiza un
rationament corect care sprijina
o decizie buna.

Atitudinea izvoraste din educatie,
educatie ce se bazeaza pe mai
multe reguli care respectate si
aplicate sustin un rationament
sanatos, corect si credibil.

Educatia este fundamentala in
formarea atitudinii. Pregatirea
continud permite profesionistului
sd parcurga etapele valorice ne-
cesare realizarii misiunilor sale.

Un profesionist confuz nu este
capabil sa formuleze opinii clare
in baza rationamentului profesio-
nal.

Rationamentul auditorului este
singurul care permite alegerea
alternativelor, in timp ce judeca-
ta de valoare este baza solutiilor,
iar pragul de semnificatie, con-
form caruia o informatie este tra-
tatd sau nu ca semnificativa, este
in functie de interesul urmarit.

Toate componentele amintite
sunt rezultatul educatiei audito-
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rului obtinuta in doua modalitati:
una pe care i-o dau altii (primita)
si alta pe care si-o da el insusi
(Samuel Smiles).

Educatia implica un ansamblu
de: ipoteze, modele adecvate, tes-
tari si validari ale rezultatelor.

Scopurile educatiei sunt orientate
spre realizarea misiunilor care sa
aiba la baza obiectivitatea si inte-
gritatea auditorului.

Insusirea si triirea in cerintele
eticii si deontologiei profesiei
sunt fundamentale pentru ,,0
viatd moderata si sinatoasa daci
vrei sa fii independent” (Pitagora,
»Enciclopedia intelepciunii”, Ed.
Rossa, 2014, p.47).

,Un profesionist contabil trebuie
sa respecte urmatoarele principii
fundamentale: (a) Integritate -
trebuie sa fie sincer si onest in
toate relatiile profesionale si de
afaceri. (b) Obiectivitate - trebuie
sa fie impartial, sd nu se afle in
conflict de interese sau sub influ-
enta nedorita exercitata de alte
parti, care si prevaleze asupra
rationamentului profesional sau
de afaceri. (¢) Competenta profe-
sionali si atentie cuvenita — tre-
buie sa isi mentina cunostintele
si aptitudinile profesionale la
nivelul necesar pentru a se asigu-
ra ca un client sau un angajator

‘ROLUL ATITUDINII AUDITORULUI FINANCIAR

primeste servicii profesionale
competente, bazate pe ultimele
evolutii din practica, legislatie si
tehnica si actioneaza cu diligenta
si in conformitate cu standardele
tehnice si profesionale aplicabile.
(d) Confidentialitate - trebuie sa
respecte confidentialitatea infor-
matiilor dobandite ca urmare a
relatiilor profesionale si de afa-
ceri §i, prin urmare, nu trebuie sa
divulge astfel de informatii citre
parti terte fara o autorizare speci-
ficd adecvata, cu exceptia cazului
in care exista un drept sau o obli-
gatie legald sau profesionald de a
dezvalui aceste informatii, si nici
sa foloseasca aceste informatii in
avantajul sdu personal sau al
altor parti terte. (e)
Comportament profesional - tre-
buie sa respecte legile si regle-
mentarile relevante si s evite
orice actiune care discrediteaza
profesia.” (IESBA, Codul Etic al
Profesionistilor Contabili, IFAC,
Editia 2013, http://www.cafr.ro/
sectiune.php?id=990)

Insusirea principiilor, respecta-
rea si aplicarea regulilor permit o
corectd interpretare a informatii-
lor, o corecti sintetizare a infor-
matiilor ca bun oferit interesului
public de catre profesionistul
auditor financiar.

Auditorul trebuie sa fie in slujba

Figura 1- Corectil ale marimilor de iesire

Comabnla
‘ AT AY |

Xi—marimi de intrare
PIT — model de prelucrare/ transformare

Yi— mérimi de iesire
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Fmancuara
| Im AY

Simbolurile folosite:

binelui si a dreptatii in misiunile
sale.

Auditorul este un mare utilizator
de informatii pe care le supune
modelelor de prelucrare si din
care obtine o multime de infor-
matii ca rezultat al acestei prelu-
crari.

Informatiile obtinute sunt in con-
tinuare prelucrate, obtinandu-se
conturile anuale sub forma situa-
tiilor financiare din care rezulta
pozitia, performanta financiara,
evolutia capitalului si fluxul de
numerar, toate stind la baza
rationamentelor utilizatorilor
acestor informatii.

Auditorul prin faptele sale, con-
tribuie la lantul decizional al
celor interesati de mersul compa-
niilor. Lumea informatiilor este
mai supusa multor riscuri care
influenteaza acuratetea, corecti-
tudinea, realitatea rezultatelor
obtinute, ca informatii de iesire,
intarind remarca: ,nu este ceea
ce pare”. Este o stare care condu-
ce la formarea de hotarari
neadecvate cu urmari nedorite.

Pentru a evita astfel de stari, de-a
lungul fluxului informational
s-au introdus bucle de reglaj,
scuturi de protectie a sistemului
informational (Figura 1).

Pff Audit

Certlﬂcare
| lm aY

YN — marimi normale/ standard de atins

A - abateri/variatii

R- centru de comanda/reglare
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Marimile de iesire sunt informa-
tii prelucrate, sintetizate si desti-
nate valorificarii acestora de
catre diferiti utilizatori (interesul
public).

Cu toate pragurile si ecranele de
protejare au existat situatii de
rasunet in care hotararile s-au
bazat pe informatii, fie viciate, fie
incorecte cauzate de catre audi-
tori.

Calitatea coridorului de informa-
re depinde de maniera in care
auditorul (in cazul nostru) face
fata riscurilor directe, respectiv
de maniera in care aplica princi-
piul 10/90 (10% sunt fenomene
independente de vointa individu-
lui, iar 90% reprezinta reactia,
comportamentul individului ce
exprima atitudinea proprie).

Auditorul, ca profesionist conta-
bil, nu trebuie si uite ca: ,,ordi-
nea este lumina”. Unde se admi-
nistreaza fonduri fara contabilita-
te — care nu este decat stiinta
ordinii — acolo nu este decat
intuneric” (Theodor Stefanescu,
1881).

Din cele spuse de profesorul Ste-
fanescu putem deduce ca profe-
sionigtii contabili sunt faclierii
contabilitatii.

Pentru a face lumina in jur, audi-
torul trebuie sa se bazeze pe
competentad, care are fundamen-
tul in stiinta, pe independenta,
care da libertatea rationamentu-
lui si pe responsabilitatea fapte-
lor proprii, ce tine de moralitate.

Atingerea unei atitudini, ca
exprimare a mentalitatii, se obti-
ne printr-un proces adecvat, fun-
damentat de educatie.

Pilonii educatiei

Ne vom referi in cele ce urmeaza
la zece principii ce tin de educa-
tie, care insusite, intelese, respec-

tate in aplicarea lor consideram
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ca sustin un rationament sanatos,
credibil si dau tinuta profesionis-
tului auditor financiar, asa cum,
de altfel, solicita si Codul Etic al
Profesionistilor Contabili.

1. Etica

Auditorul financiar prelucreaza
informatiile furnizate de catre
contabilitate, prin bilant, contul
de profit si pierdere si un set de
situatii derivate privind fluxurile
de capital, de numerar si note
lamuritoare pentru necunoscatori
intr-ale contabilitatii.

Pentru auditor, situatiile pe care
le supune modelelor sale de pre-
lucrare, transformare, sunt
marimi de iesire furnizate de
contabilitate. Scopul prelucrarii
este cel al furnizarii unui raport
de audit care este la randul sau o
marime de iesire.

O marime de iegire poate fi mani-
pulatd, fardatd, manevrata, vicia-
ta. Adica informatii nereale sunt
facute sa para ca reale. De catre
cine? De cdtre cei care pregatesc
situatiile financiare, dar poate sa-
si dea concursul si auditorul
financiar, prin opinia de asigura-

re pe care o formuleaza in rapor-
tul de audit, dacd misiunea deru-
lata nu respecta cerintele ISA
si/sau riscul de nedetectare se
manifesta la un nivel foarte ridi-
cat fard ca auditorul financiar si
ia méisurile adecvate de limitare a
acestui risc.

Asa apare filtrul profesiei
numit ,etica” si ,,deontologia
profesiei”.

Etica, potrivit DEX, editia 2012,
Editura Univers Enciclopedic
Gold, p 363, este: ,,Studiul teore-
tic al principiilor si conceptiilor
de baza din orice domeniu al
gandirii si activitatii practice.
Ansamblu de norme in raport cu
care un grup uman isi regleaza
comportamentul pentru a
deosebi ce este legitim si accepta-
bil in realizarea scopurilor: mora-
1a”.

Auditorul financiar se caracteri-
zeaza prin atitudinea, comporta-
mentul sau ca reflex al educatiei
bazata pe un set de piloni, care
incepe cu etica.

In contextul globalizirii este
riguros necesar un sistem capabil

practic@Audit



‘ROLUL ATITUDINII AUDITORULUI FINANCIAR

sa armonizeze diferentele natio-
nale de cultura, de limba, de isto-
rie, de religie, de sisteme educa-
tionale, de sisteme sociale prin
cerintele etice similare, comune
de aplicat si respectat de catre
auditorii financiari.

Ca organism international, IFAC
are responsabilitatea stabilirii
unui Cod international privind
conduita etica pentru auditori
financiari, Cod ce trebuie detaliat
la nivel regional, national.

Educatia profesionala este ele-
mentul esential in formarea unei
culturi organizationale de audit.

Primul pilon al educatiei este
etica profesionala ca un pachet
de valori morale, care pot fi dife-
rite pe scara sociali de la individ,
la grup, la organizatie, la societa-
te.

Un comportament etic, moral se
bazeaza pe valori etice funda-
mentale. In lucrarea ,,Audit. O
abordare integrata”, editia a 8-a,
2003, de Alvin A. Arens et al.,
Editura ARC, Chisinau, la pagina
88 sunt sintetizate valorile etice
fundamentale pe care le intalnim

Anul 5-1/2016

in majoritatea lucrarilor autorilor
de specialitate:

= credibilitatea ca un manunchi
de valori morale;

=» respectul in care pe langa
valorile enuntate adaugam si
altele cum sunt: respectul de
sine, respectul fata de ceilalti;

=>» responsabilitatea faptelor
proprii, responsabilitatea pre-
gatirii proprii si asimilarea
cunostintelor, a intelegerii si
interpretarii corecte,
neviciate, nemanipulate;

= echitatea;
= empatia;
=» spiritul civic.

Lipsa comportamentului etic,
nerespectarea moralei profesiei
conduc la erodarea profesiei, la
dezbinarea impotriva organizatiei
profesionale, care duce la ruina
acesteia.

Programele de etica profesionala
trebuie sd porneasca de la accep-
tarea ca ,armonia nu este stabili-
tatea durabild, ci echilibrul dina-

”»

mic”.

2. Ordinea

A doua componenta a educatiei
priveste ordinea si curitenia.

Activitatea auditorului financiar
nu poate fi conceputi fara ordine
strictd de asezare intr-o succesiu-
ne fireasca de ordin practic si
estetic a cerintelor misiunilor ce
le indeplineste. Este in discutie a
executa misiunea de audit asa
cum se cuvine, conform cerinte-
lor ISA.

Curitenia se refera la starea,
infatisarea profesionistului, dar si
a locului sdu de munca. Acolo
unde nu este curatenie nici mora-
14, nici materiala nu pot rezulta
decat lucruri imorale, murdare.

3. Integritatea si cinstea

Intamplitor sau nu, integrita-
tea este primul principiu enuntat
de Codul Etic. Un auditor finan-
ciar trebuie sa inspire celor din
jur cinste, probitate, incoruptibi-
litate, exprimand integritatea sa.
Insi integritatea trebuie si fie
acompaniata de cinste, ca expre-
sie a stimei, consideratiei, pretui-
rii celor din jur. Integritatea nu
are o justa valoare fara cinste.

Auditorul trebuie sa fie im-
partial si obiectiv in ceea ce face
si ofera.

Prelucrarea informatiilor inseam-
na si selectarea acestora in con-
forme si neconforme cu realitatea
sau reale si nereale, viciate,
manevrate, manipulate.

Aceasta separare, grupare are la
baza rationamentul profesional al
auditorului profesional, neinflu-
entat de opiniile tertilor si de ris-
curile ce pot influenta opinia pro-
prie: o legislatie neclara, instabila
»care duce spre lipsa de credibili-
tate si cresterea scepticismului si
prudentei in valorificarea judeca-
tilor si solutiilor profesionistu-

»

Tui”.
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Un auditor financiar, prin tot
ceea ce face, trebuie si dea dova-
di de onestitate, probitate, corec-
titudine, adici de cinste. Cinstea
nu se cumpara, se obtine prin
educatie primita sau proprie care
imprima ,respect, stima, conside-
ratie, pretuire” (DEX, p. 185).

Pe langa legislatia instabila si
neclara, auditorul se poate con-
frunta cu inconsecventa genera-
toare de confuzii si nesiguranta
pentru utilizatorii de informatii
procesate de auditor. O pregétire
precara sau folosirea unor instru-
mente de influentare a rationa-
mentului propriu tin de inconsec-
venta.

Incompetenta ascunsa este inve-
lita de stratul subtire al capacita-
tii auditorului de a se pronunta
»asupra unui aspect in baza unei
cunoasteri profunde” (DEX,
2012, p.212).

Un al patrulea factor este nepro-
fesionalismul izvorat din lipsa
unui fundament solid al cunoas-
terii teoretice si practice a profe-
siei. Factorul major ramane men-
talitatea, care tine de resorturi
interne puternice conservatoare.
Mentalitatea se bazeaza pe atitu-
dinea ce izvoraste din educatie.

4. Punctualitatea

Punctualitatea este expresia res-
pectului pentru sine si a respec-
tului pentru ceilalti. In formula-
rea unor hotérari, a unor decizii
timpul este hotarator. O intarzie-
re poate fi ddunitoare. Aici inter-
vine importanta organizarii judi-
cioase a misiunilor de audit
financiar, ISA 300 - Planificarea
unui audit al situatiilor financia-
re tratand in detaliu aceste
aspecte.

5. Responsabilitatea asu-
pra continutului rapoartelor
misiunilor realizate este o cheza-
sie privind asigurarea utilizatori-
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lor ca informatiile furnizate sunt
corecte, neviciate, iar opiniile
oferite au la baza un nivel inalt
de pregatire profesionala, dar si
un comportament bazat pe etica.

6. Dorinta de perfectio-
nare izvoraste ca necesitate si
nu ca ceva impus. Printre princi-
piile fundamentale, prezentate la
capitolul Introducere din aceasta
lucrare, se numéra competenta
profesionald. Profesia de auditor
financiar este supusa unei conti-
nue imbunatatiri. De aceea, este
o necesitate ca auditorii sa fie cat
mai calificati in activitatea si
misiunile lor. Dar nu pot realiza
competenta prin perfectionare
fara dorinta reala de perfectiona-
re, dorinta ce se bazeaza pe o
minte deschisa, capabila sa asi-
mileze, sa insuseasca si sa aplice
corect principiile si conceptiile de
baza ale activitatii practice ce tin
de etica profesiei. Etica genera-
toare de principii sustine morala
profesiei de auditor financiar.

Cunostintele solide sustin inte-
gritatea profesionistului.

7. Respect pentru legi si
regulamente

Acesta este dezideratul pentru un
comportament profesional asa
cum precizeaza si Codul Etic.
Serviciile pe care le presteaza
auditorul financiar sunt servicii
de prelucrare a informatiilor con-
tabil-financiare. Necunoasterea
legilor, normelor, regulamente-
lor, atat proprii, cat si cele speci-
fice contabilititii, nu face decat
sd produca confuzia celor care
utilizeaza informatiile furnizate
de acesta.

8. In demersurile sale auditorul
financiar nu trebuie sa ignore
respectul pentru dreptu-
rile altora. Este un principiu
de etica, o valoare a moralei pro-
fesiei ce se asimileaza din familie,

din scoala si din viata de zi cu zi,
este un aspect care sta la baza
democratiei.

9. Dragostea pentru
munca este manifestarea liber-
tatii profesionistului in realizarea
serviciilor sale puse in folosul
interesului public. Constrangerile
si presiunile nu pot fi asociate
dragostei pentru cerintele profe-
siei.

10. Efort pentru economisi-
re si cheltuirea cu chibzuinta
pleaca de la adevarul ci orice
activitate antreneazd un cost si
genereaza un venit.

Auditorul financiar trebuie sa fie
o persoana chibzuita, sa fie cum-
patat in cheltuieli si sa economi-
seasca pentru sine si familie.
Orice risipa duce spre erodarea
independentei, corectitudinii,
calitatii serviciilor si a conduitei
profesionale.

Auditorul este liber daca nu este
coruptibil, daca nu este corupt.

Concluzionand asupra atitudinii
ce face diferenta, ajungem la un
adevar de care educatia trebuie
sa tina seama si anume ca fara o
intelegere nu se poate realiza un
rationament corect. Prin urmare,
o intelegere buna permite un
rationament corect ce conduce la
o decizie buna.

Educatia, fundamentul
profesiei de auditor
financiar

Valorile morale si etice pot fi tra-
tate ca generale ale umanitatii,
ale comunitatilor umane si speci-
fice profesiilor practicate de cétre
fiecare. Orice om capata doua
feluri de educatie: ,,una pe care i-
o dau altii (parintii, bunicii, gra-
dinita, scoala) si alta, mult mai
insemnata, pe care si-o da el

practic@Audit
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insusi” (Samuel Smiles). Cea de-a
doua este ,,mai insemnati”, dar
isi are radacinile in prima. Edu-
catia primara este cea care sades-
te valorile morale ce sustin valo-
rile profesiei de auditor financiar.

In copiliria sa, omul constienti-
zeaza cum trebuie sa fie pentru a
fi mai apoi apreciat si respectat
de semenii sai. Universitatii 1i
revine misiunea de a dezvolta,
prin programe adecvate, capaci-
tatea de alegere, de asimilare si
aplicare a valorilor necesare unui
auditor financiar.

Disciplinele care alcatuiesc un
program trebuie sa asigure dez-
voltarea de competente specifice
auditorului financiar, de speciali-
tate, alaturi de cele generale.
Pentru a asigura o pregatire
temeinica ar trebui si existe pre-
conditii necesare intelegerii disci-
plinelor ce contribuie la formarea
si dezvoltarea auditorului finan-
ciar, din punct de vedere profe-
sional.

Competentele specifice acumula-
te sunt atat profesionale, specifi-
ce domeniului de audit, cat si
competente transversale legate
de aplicarea normelor si valorilor
de etica profesionali pentru lua-
rea deciziilor, imbunatatirea
rationamentului in formularea
opiniilor, in mod independent, ca
expresie a prestigiului auditoru-
lui financiar.

Prestigiul se castiga printr-o pre-
gatire si formare continud, ca
premisa de progres in profesie si
adaptarea propriilor competente
la dinamica mediului economic.

Capacitatea auditorului de a se
pronunta asupra fenomenelor,
operatiilor si proceselor economi-
co-financiare se bazeazi pe o
profunda cunoastere a acestora.

Prestigiul este sustinut de com-
petenta si independenta audito-
rului (Schema nr. 1).

Anul 5-1/2016

Schema 1- Fundamentele prestigiului auditorului financiar

PRESTIGIUL

Poate fi:

- real
- adevarat

- de continut

- viciat
- fals

- de fatada

Se bazeaza

COMPETENTA
(grade)

- adevarata - falsa

- reala - viciatd

Prestigiul poate fi si unul de fata-
da sau fals. Multe lucruri s-au
intamplat ori se intampla din
cauza imoralitatii umane, a atitu-
dinii auditorului financiar si a
inclinatiei spre frauda, exprimata
de triunghiul fraudei:

a) oportunitate data de un con-
trol intern imperfect;

b) ratiunea de a frauda, sustinuta
de un sistem contabil imper-
fect, de un set de practici con-
tabile frauduloase, bani inves-
titi si raportati eronat;

¢) motivatia, imbogatirea cu
orice pret.

Rezultatul este de acceptare a
situatiilor financiare ale societati-
lor ca fiind corecte si de formula-
re a unei opinii de asigurare in

INDEPENDENTA
(grade)

2 - falsd
- adevarata

. - manipulata
- reala
- simulata

situatia in care raportarile finan-
ciare sunt unele fraudate de dra-
gul finantatorului si nu se tine
cont de interesul public (a se
vedea cazurile Enron, Parmalat,
BIR s.a.m.d.). Auditorul finan-
ciar, in misiunile sale, nu trebuie
sa uite scopul sau si anume servi-
rea corecta a interesului public.

Opinia auditorului este o versiu-
ne, o optiune, o alegere, un rezul-
tat al rationamentului sau profe-
sional. Rationamentul este o
inlantuire logica de judecati care
duc la o concluzie. Concluzia este
o marime de iesire dependenta
de prestigiul auditorului.
Prestigiul ne apare ca un corolar
al reputatiei si al caracterului
auditorului financiar. Reputatia
exprima cum este perceput cine-
va in public. Este forma, inveli-
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sul, aparentul. Caracterul este
continutul, esenta, interiorul.
Este claritatea durabila acelui
cineva, a auditorului financiar.

Ce face diferenta intre auditori?
Partial, munca si stiinta, dar pe
deplin — atitudinea. Atitudinea
rezultd din educatie, educatie
care am vazut ca se bazeaza pe
zece principii. Rostul educatiei
este a da oameni competenti, cu
fundament in integritate si obiec-
tivitate. Integritatea este princi-
piul de baza al eticii.

Obiectivitatea se bazeaza pe
impartialitate daca auditorul este
independent, fiind la fel de
importanta ca a judecatorului.
Profesionistul lumii informatiilor
destinate interesului public, este
institutia de garantare a calitatii
informatiilor prelucrate si oferite.

Garantarea de nivel inalt se
bazeaza pe:

1. Competenta profesionala,

2. Independenta profesionistu-
lui,

3. Responsabilitatea profesionis-
tului.

1. Competenta se mentine cu
efort in conditiile unor constran-
geri de culturi, legislatie, resurse
financiare, factori politici s.a.
intr-un mediu globalizat.
Competenta profesionald nu are
valoare decat impreuna cu valori-
le de etica si morala profesionala
(integritate, obiectivitate, inde-
pendenta).

Poate fi cineva competent, dar nu
si independent? Raspunsul este
da, dar competenta sa este pusa
in slujba unuia sau mai multor
interese. Si uneori aceasta situa-
tie este dificil de depistat de citre
utilizatorii de informatii.

2. Independenta este o stare
de spirit si comportament a pro-
fesionistului care judeca lucrarile,

actionand fara a fi sau a se lasa
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influentat de altii. Auditorul este
liber daca nu este corupt(ibil).

3. Responsabilitatea este asu-
marea raspunderii si garantarii
ca opinia formulata asupra conti-
nutului misiunii este una corecta
ca suport pentru deciziile utiliza-
torilor carora se adreseaza audi-
torul.

Responsabilitatea este legata de
independenta si competenta, prin
care se realizeaza principiul celor
treiR :

> Respect pentru sine,

= Respect pentru altii,

= Raispundere pentru faptele
proprii.

Legea degetului aratator nu func-
tioneaza in situatia unei respon-
sabilitati asumate si nu declarati-
ve. Competentd - independenta -
responsabilitate sunt pilonii pro-
fesiei pe care se bazeaza strategia
si obiectivele profesiei.

Cine nu are educatie,
nu are nimic

Drumurile informationale sunt
multiple, unele drepte, altele
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intortocheate. Indiferent de tra-

seul informatiilor, acestea trebuie
sa treaca prin filtrele de asigurare
a calitatii informatiilor contabile.

Contabilitatea fiind stiinta defini-
tiilor prin simboluri, auditorul
financiar trebuie sa fie transpa-
rent si responsabil in furnizarea
informatiilor contabile.

Profesionistul contabil este
important in fluxul informational
prin calitatea informatiilor furni-
zate.

Auditorul financiar este cel care
valideazd decodificarea informa-
tiilor contabile si calitatea acesto-
ra in folosul interesului public, in
baza rationamentului sdu profe-
sional.

Rationamentul, care este funda-
mentul opiniilor, concluziilor
profesionistului contabil, audito-
rului financiar este, la randul siu,
dependent de educatia acestuia si
anume de educatia pe care i-o
dau altii si o alta pe care si-o da
singur, mult mai Insemnata.

‘ROLUL ATITUDINII AUDITORULUI FINANCIAR

Rationamentul este refluxul edu-
catiei care guverneazi atitudinea.

Prin tot ceea ce face profesionis-
tul contabil trebuie sa dea dovada
de cumpitare, corectitudine,
hotarare, prudenta. Prudenta
este legata de echilibru ca o com-
ponentd a armoniei activititilor
specifice misiunilor auditorului
financiar. Prudenta daci se
bazeaza exclusiv pe scepticism si
suspiciune numai intelepciune nu
este, ci mai degraba o lipsa de
intelepciune.

Lipsa de educatie conduce la
neinsusirea principiilor etice fun-
damentale: integritatea, obiecti-
vitatea, competenta, confidentia-
litatea, profesionalismul, respec-
tarea standardelor si normelor
profesionale, independenta.

Lipsa de educatie afecteaza,
influenteaza negativ: credibilita-
tea, profesionalismul, calitatea
misiunilor, increderea.
Organismul profesional trebuie
sa fie preocupat de educarea pro-

Figura 2 - Fluxul filtrarii si decodarii informatiilor contabile

fesionistilor contabili, prin abor-
darea constructivai, activa a teme-
lor si activitatilor si nu pasiva, de
acumulare, urmata de teste si
evaluari ale acumularilor.

Un rol important in educare si
sprijinirea unei culturi specifice
profesiei revine invatamantului
superior, prin programele ce le
promoveaza. Profesionistii conta-
bili se nasc si se dezvolta daca au
o buna crestere si bun simt, adica
o civilizatie in profesie.

Educatia de baza primita este
una pasiva, in timp ce educatia
proprie este una activa, de dez-
voltare a trasaturilor si valorilor
pe care se cladeste prestigiul pro-
fesionistului.

In cuprinsul fiselor disciplinelor
incluse in planurile de invata-
mant din mediul universitar se
regasesc aspecte legate de forma-
rea unor competente specifice
profesionistului contabil. Dar in
zadar cineva are educatie, daca
atitudinea sa este indreptata spre

Purtiton de Pricasata Situatii —— Raport Prakicrers Dtcizll
Infonhntil contabila flnanclarc audit oplnh utilizator Hctirirl

L1 |

Documente false ori falsificate pentru a induce in eroare auditorii externi.

Explicatii

2. Supradimensionéri de active si prin aceasta denaturand forta companiei.

Situatii financiare false prin documente fictive prin care, pe baza unor acte de coruptie, firmele de audit extern considerau ca legale ope-
ratiuni financiare si contabile false (4, 5).

6. In baza opiniei auditorului extern, utilizatorii informatiilor financiare iau hotarari, decizii in scopul obtinerii de beneficii pe seama investitii-

lor ce le fac (7).

8. Consecinta este clara: in loc de castig, se ajunge la pierderi nedorite si, in unele situatii, neacoperibile.

Anul 5-1/2016
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ingelaciune, falsificare, manipula-
re informationala in folosul
managerilor entitatii auditate.

In aceasti situatie filtrele de asi-
gurare a imaginii clare si trans-
parente a companiei sunt afecta-
te, falsificate pentru cei interesati
in informatiile decodate si furni-
zate de catre profesionist. (vezi
Figura 2, pag. 35)

Auditorii interni sau externi nu
sunt independenti in conditiile in
care acceptd compromisurile sau
mita. Scandalurile de rezonanta
mondiala sunt demonstratia ca
lipsa educatiei si a conduitei
morale cerute de profesie produc
un rau profund celor din jur si
profesiei. Setul de triplete valori-
ce ajuta profesionistul sa-si inte-
leagd menirea si sd ajunga la acel
nivel de intelegere ca respectarea
principiilor si aplicarea lor gene-
reaza PRESTIGIUL ca un corolar
al REPUTATIEI si CARACTERU-
LUI profesionistului.

Concluzii

In profesia contabili, educatia
este vitala in situatia globalizarii
profesiei. Un profesionist conta-
bil nu este liber, independent
daci este corupt. Pentru a judeca,
un profesionist contabil trebuie
sa cunoasca toate aspectele.
Prestigiul profesionistului nu se
cerseste, ci se castiga prin demni-
tate, cinste, competenta. Un
nume bun este mai de dorit decat
o bogéatie mare.

Nu trebuie eliminat comporta-
mentul moral. Moralitatea este
forta ce actioneaza impotriva
intereselor proprii, deoarece
,Copiilor nu trebuie si le ldsam
aur drept mostenire, ci mai mult
bun simt” (Platon in
»Enciclopedia intelepciunii”, Ed.
Rossa, 2014, p.66).

Acolo unde exista rezultate cu

multe fatete, exista si un risc.
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Contabilitatea creativa este flexi-
bila, fiind permisiva coruptiei
atunci cand profesionistul se
situeaza In afara moralei, eticii.
Parafrazandu-1 pe Arthur
Schopenhauer, putem conchide
cad EDUCATIA nu este totul, dar
fara EDUCATIE totul este nimic.

Cultura profesiei contabile in
conditiile globalizarii acesteia se
poate cladi pe principiile univer-
sale, ca sinteza a principiilor cul-
turilor popoarelor. Aceasta sinte-
tizare a principiilor trebuie sa se
bazeze pe evitarea dezbinarii
impotriva profesiei insasi, care
duce la ruina. Dezvoltarea princi-
piilor este bine sa se faca prin
educatie, al cérei rost este de a da
oameni competenti, cu funda-
ment in INTEGRITATE si
OBIECTIVITATE.

CODUL ETIC este un veritabil
filtru protector al utilizatorilor
misiunilor.

CORUPTIA este un obstacol in
calea bunei functionari a siste-
mului, afectand demnitatea si
integritatea profesionistilor con-
tabili, indiferent de tipul de
coruptie: activa ori pasiva.

CULTURA entitatilor de audit,
respectiv a auditorilor are grade
diferite de exprimare, pe o scala
cantitativa (inalta, medie, mic4,
scizuta sau inexistenta s.a.).
Aceasta deoarece cultura, asa
cum este explicat in DEX la p.
258, exprima: , Faptul de a pose-
da cunostinte variate in diverse
domenii; totalitatea acestor
cunostinte; nivel (ridicat) de dez-
voltare intelectuala la care ajunge
cineva”.

Profesionistul contabil nu este un
simplu artizan al situatiilor
financiare ori al raportului de
audit, ci este o persoana comple-
x4, capabila sa aiba sau sa duca o
viatd cumpatata in slujba binelui
si a dreptatii. Atitudinea este
rezultatul EDUCATTIEL dar este
si dependenta de CULTURA pro-
fesionistului.

Atat cei care furnizeaza educatia
de specialitate, cat si profesioni-
stii insisi, in dezvoltarea progra-
melor de pregatire trebuie sa se
bazeze pe valorile etice si ale
moralei profesiei.
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Particularitati

ale responsabililor
pentru organizarea

activitatii de

audit intern 1n cadrul

Dr. Mircea Poenaru,
auditor financiar

entitatilor economice

uditul intern este o specializare

recunoscuta relativ recent in tara

noastra. Prima reglementare a
acestuia apare in Ordonanta Guvernului
nr.119/1999 privind controlul intern si
controlul financiar preventiv, unde la
Art.2, lit. d) mentioneaza auditul intern
“ca forma de control exercitata la nivelul
entitatii publice”. Strategia si masurile
intreprinse de Romania (ex: administratia
centrala si locala, justitia, organismele
profesionale, societatea civila s.a.) in
Procesul de preaderare si, ulterior, de

aderare la Uniunea Europeana, consilierea
si suportul acordat de catre reprezentantii
si organismele specializate ale acesteia au
vizat, cum era firesc, si auditul intern. Ca
urmare, a fost accelerata emiterea mai
multor acte normative care reglementeaza
organizarea si functionarea auditului
intern in cadrul institutiilor publice (prin
Unitatea Centrala de Armonizare pentru
Auditul Public Intern - U.C.A.A.P.I. /
M.F.P) si in cadrul entititilor economice
(prin Camera Auditorilor Financiari din
Romania - C.A.F.R.).

Reglementarea activitatii
de audit intern in cadrul
entitatilor economice

Inci de la infiintarea sa, Camera
Auditorilor Financiari din
Romania a emis si / sau initiat o
serie de acte normative prin care
a reglementat activitatea auditu-
lui intern in cadrul entitatilor
economice. Aceasta a urmadrit, pe
de o parte, luarea unor masuri

Anul 5-1/2016

oportune privind organizarea
activitatii de audit intern, iar, pe
de alti parte, asimilarea ca nor-
me nationale de audit a Standar-
delor internationale de audit in-
tern, elaborate si publicate de ITA
(Institute of Internal Auditors —
ITA Global) - autoritate interna-
tionala de dezvoltare a celor mai
bune practici in domeniu).

In paralel cu organizarea si
actualizarea cadrului legislativ

privind activitatea auditului
intern, Camera Auditorilor
Financiari din Roménia s-a preo-
cupat de familiarizarea si instrui-
rea membrilor cu activitatea de
audit intern pe parcursul stagiu-
lui, in cadrul programului de pre-
gatire continua sau cu ocazia des-
fasurarii de catre Camera a unor
congrese, conferinte, seminarii
s.a. Obligativitatea prevazuta de
catre legiuitor ca responsabilul
pentru organizarea activitatii de
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audit intern in cadrul entitatilor
economice sa aiba calitatea de
auditor financiar este o urmare
fireascd a modului de pregitire si
instruirii la care ne-am referit,
dar si a asteptarilor pe care le pot
avea actionarii si managerii enti-
tatilor economice din partea
acestora, ca urmare a unor inva-
tdminte desprinse din criza care a
afectat intreg mapamondul in
anii precedenti.

Camera Auditorilor Financiari
din Romania a pus si va pune si
in continuare la dispozitia res-
ponsabililor cu activitatea de
audit intern (a auditorilor finan-
ciari) din cadrul entitétilor eco-
nomice reglementarile interna-
tionale asimilate si ghiduri,
norme, manuale nationale mini-
male care pot fi dezvoltate / par-
ticularizate in functie de indus-
tria in care entitatea is1 desfasoa-
ra activitatea. De exemplu, criza
care a afectat majoritatea tarilor
si statelor lumii in ultimii ani a
impus si luarea unor masuri ,,mai
aspre” in ceea ce priveste regle-
mentarea institutiilor de credit si
asigurari, cu implicatii si asupra
organizarii si functionarii auditu-
lui intern in cadrul acestora
si/sau remodelarea celor exis-
tente pentru evitarea unor riscuri
asemadnatoare si gestionarea mai
adecvata a acestora.

Particularitati ale auditului
intern din perspectiva
auditului financiar

Instruirea si pregéitirea auditoru-
lui financiar pentru pozitia de
responsabil cu activitatea de
audit intern a ilustrat, pentru fie-
care dintre noi, si unele diferente
intre acestea. Fari a avea preten-
tia ca vor fi in totalitate abordate,
dorim sa retinem atentia asupra
unora dintre ele, pe care le apre-
ciem mai semnificative.
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Cand?

Ne referim, in primul rand, la
abordarea misiunii. Auditorul
financiar efectueazi o examinare
a situatiilor contabile ale entitatii
economice, in timp ce auditorul
intern efectueaza o examinare a
unui proces, activitate, obiectiv
sau departament al aceleiasi enti-
tati. Toate procesele, activititile,
obiectivele entitatii economice
trebuie sa se regaseasca intr-un
document de analiza si actualiza-
re periodicd in cadrul structurii
de audit intern (daci activitatea
este internalizatd) sau in cadrul
firmei de audit pentru entitatea
respectiva (daca activitatea este
externalizatd), denumit

, Universul de audit”

In al doilea riand, ne referim la
obiectul activitatii. Auditorul

Cum?

financiar analizeaza situatiile
financiare — imaginea si fidelita-
tea acestora; auditorul intern
analizeaza riscurile si adecvarea
sistemului de control intern pen-
tru procesul, activitatea, obiecti-
vul sau departamentul auditat.
Universul de audit la care m-am
referit in paragraful precedent
cuprinde in continutul lui si o
evaluare sumari a riscurilor aso-
ciate acestora, de la care pleaca
rationamentul auditorului intern
cand propune prioritizarea
misiunilor anuale in vederea
intocmirii si aprobarii planului
de audit intern anual.

In al treilea rand, ne referim la
periodicitatea misiunii. Auditorul

financiar desfasoara misiuni
anuale / semestriale; auditorul

e
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intern desfasoara evident mai
multe misiuni, conform Planului
/ programului de audit anual.
Facem mentiunea cd pot fi situa-
tii justificate in care unele
misiuni de audit intern au perio-
dicitate anuala (acestea sunt sta-
bilite de mediul legislativ, de spe-
cificul industriei al carui obiect
principal de activitate il are
entitatea, forma de organizare
s.a.).

In al patrulea rand, cand si cum
abordam extinderea verificarilor.
Auditorul financiar nu are incre-
dere in mediul de control intern
al entitatii si isi extinde esantioa-
nele supuse verificarii. Aici
putem aminti si despre scepticis-
mul profesional, insa nu ar trebui
abordata misiunea cu opinia for-
mata deja ca totul sau ceva este
gresit. Auditorul intern nu abor-
deaza apriori extinderea verifica-
rilor, aceasta realizandu-se doar
in situatii clar definite (ex. dis-
functii / deficiente constatate in
cadrul verificarii esantioanelor
stabilite initial, indicii temeinice
de existenta a unei posibile frau-
de s.a.).

Urmatoarea particularitate se
referd la ,Raportul standard”. In

sl

._\.J.
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timp ce auditorul financiar isi
bazeaza opinia exprimata pe exa-
minarea situatiilor financiare,
informatiile si explicatiile primite
de la personalul/functiile cheie
ale entititii economice, auditorul
intern isi bazeaza opinia pe riscu-
rile identificate si evaluate si pe
arhitectura mediului de control
intern in vederea gestionarii
adecvate a acestora.

O alta particularitate este obiec-
tul final al misiunilor. Auditorul
financiar trebuie si exprime o
opinie calificata si clara cu privire
la situatiile financiare anuale ale
clientului; auditorul intern face
referire la stadiul actual al
mediului de control intern si face
recomandari pentru imbunatati-
rea acestuia (analiza riscurilor /
cerintele managementului si
orientarea resurselor auditului
catre ariile unde sunt riscurile
mai mari)

Ultima particularitate pe care o
prezint se refera la etapizarea
abordarii. Pentru auditorul finan-
ciar perioada de referintd este un
an, de regula. Pentru auditorul
intern perioada de referinta
poate fi mai extinsa.

a2
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‘AUDIT INTERN

intre auditul financiar

si auditul intern

=» Activitatea este reglementati
pe plan national de cétre o
organizatie profesionala de
utilitate publica - Camera
Auditorilor Financiari din
Romania - persoana juridica
autonomd, fara scop lucrativ,
care in numele statului orga-
nizeaza, coordoneaza si auto-
rizeaza desfagurarea acestei
activitati;

=>» Sunt asimilate standardele
internationale emise de catre
organismele profesionale
recunoscute pe plan interna-
tional ca reglementatori ai
acestor activitati;

=>» Practicarea acestor activitati
poate fi desfisurata de catre
auditori financiari care isi
mentin si perfectioneaza
pregatirea profesionala prin
participarea la pregatirea
anuala structurata si
nestructurata;

=» La nivelul entitatilor econo-
mice, coordonarea celor
doua activitati se realizeaza
de cétre structuri specia-
lizate (ex. comitetul de
audit),

=>» Definirea activitatii si codul
de etica aplicabil practicieni-
lor in audit sunt asimilate
ca reglementari nationale
de la autoritatile interna-
tionale de dezvoltare a celor
mai bune practici in
domeniu;

=>» Auditorul financiar si audito-
rul intern nu au ca principala
sarcina identificarea fraudei;
insa in ambele situatii trebuie
sa detina cunostintele necesa-
re identificarii unor posibile
suspiciuni sau fraude (red
flag);
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In concluzie, cateva opinii pri-
vind evolutia auditului financiar
si a auditului intern.

Am facut referire in continutul
temei la faptul ca, in ultimii ani,
criza si in mod deosebit lectiile
invatate in urma acesteia au
influentat si vor influenta revizui-
rea standardelor internationale, a
normelor si, in general, a celor
mai bune practici ale auditului
financiar si auditului intern. Cele
referitoare la auditul financiar au
fost ceva mai mult mediatizate,
sunt cunoscute, diseminate si
transpuse 1n practica, pe masura
aparitiei si asimilarii acestora, cu
mai multa usurinta de catre
membrii Camerei Auditorilor
Financiari din Romania in com-
paratie cu cele referitoare la
auditul intern.

Ne vom referi in randurile urma-
toare la unele asteptari pe care le
au actionarii, consiliile de admi-
nistratie, comitetele si manage-
mentul de top din partea auditu-
lui intern, ca urmare a traversarii
de catre entitati a recentei crize
internationale. Aceste informatii
au fost colectate si interpretate in
urma sondajelor efectuate de
catre ITA Global — organismul
profesional international de
reglementare si de catre alte
organisme profesionale sau/si
entitati de reglementare din
diverse industrii (ex: sistemul
bancar, sistemul asigurarilor, sis-
temul guvernamental, sistemul
serviciilor s.a.).

Intr-o enumerare aleatorie, iata
cateva dintre aceste asteptéri:

> Cresterea numarului de
misiuni care vizeazd dome-
niul financiar contabil; daci
inainte de criza numarul
misiunilor de audit si timpul
alocat acestora era de circa 25
—30% din Planul de audit
intern anual, se opineaza de
catre functiile intervievate ca
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ponderea acestora sa fie de
circa 50% din Planul de audit
intern anual;

> Conceptul ,Toleranta 0”
vizeaza un ansamblu de
masuri prin care gestionarea
riscurilor sa fie substantial
imbunatititd / redesenata, iar
interventia in cazul manifes-
tarii acestora sa fie in timp
real;

=» Auditul intern sé-si proiecte-
ze si desfasoare activitatea de
sconsiliere” a managementu-
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Tranzactiile cu
parti afiliate si implicatii
in procedurile de audit

Tranzactiile cu parti afiliate au fost mereu un subiect sensibil,
mai ales din cauza susceptibilitatii pe care o ridica aceste
tranzactii si a valorilor ce se pot practica intre parti
interesate, comparativ cu alti terti.

In timpul derularii activitatii curente a oricarei entitati care
face parte dintr-un Grup, vor exista situatii in care sa se
achizitioneze bunuri, sa se vanda citre sau sa se presteze ser-
vicii intra-grup. Este o decizie economica de a lua in
considerare aceasta optiune, mai ales daca politica de Grup o
implica. Exista chiar situatii in care membri ai consiliului de
administratie, administratori sau directori pot sa beneficieze
de bunurile oferite de entitatea pe care o conduc, la aceleasi
preturi ,,speciale” ca si angajatii.

Monica Stefan,
FCCA, Audit Partner

Desi aparent aceste tranzactii nu ar trebui sa ridice probleme
sau riscuri financiare intrucat par a fi tranzactii ,,normale”,
cutumiare, totusi in alte circumstante ele pot ridica riscuri

semnificative:
¢ Poate fi un risc de frauda sau intentia de frauda in
Alexandra Mutulescu, tranzactiile efectuate - de pilda clasica ,,transferare de
ACCA, Senior Audit Manager profituri” in alte zone fiscale taxate diferit (acestea putand

fi chiar si entitati locale, dar cu regim fiscal diferit de cel al

Soter & Partners entititii in cauza).

¢ Poate exista riscul ca tranzactiile sa fie efectuate in detri-
mentul continudrii activitatii - daca, de pilda, activitatea
entititii este directionata prin diverse tranzactii in favoarea
altor parti relationate si servesc indirect alte interese.

¢ Pot fi contabilizate eronat in contabilitate si si afecteze
indicatori de performanta in mod intentionat - de pilda, sa
se mareasca vanzarile in mod fictiv si sa se aloce bonus
lunar, conform procedurilor de lucru interne. Dupa ce
bonusul este alocat, vanzarile fictive sunt anulate.
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Introducere

Fara indoiald, tranzactiile cu
parti afiliate sunt de interes si
primul pas semnificativ in audi-
tarea lor este identificarea cat
mai corecta si completa. Una
dintre ,erorile” frecvente ale con-
ducerii, care afecteaza in mod
direct activitatea auditorilor, este
omisiunea listei complete a parti-
lor afiliate si mai ales a celor
relationatel. In practicii, motivele
omisiunii pot fi complexe, difera
de la caz la caz si uneori sunt
chiar extrem de ,creative”.

Este important de mentionat fap-
tul ca riscul de nedetectare in
cazul tranzactiilor cu parti afiliate
si relationate este destul de mare
si nu trebuie ignorat in etapa de
planificare. Dimpotriva, acest risc
trebuie evaluat cu prudenta si
atentie in colectarea probelor de
audit necesare si relevante, pen-
tru minimizarea lui.

Bundoara, riscul inerent al
activitatii de audit, care poate
face ca auditorul sa nu identifice
prin procedurile sale unele erori
materiale, chiar daci a planificat
si organizat misiunea in confor-
mitate cu ISA-urile, este amplifi-
cat in situatia in care, de pilda:

= Conducerea locala nu stie
despre existenta partilor rela-
tionate si, ca atare, nu le
poate comunica cu buna sti-
inta. Astfel, va fi chiar impo-
sibil ca auditorul unei entitati
individuale sa poata stabili
toate relatiile de ,legatura”

sau ,influenta” cu alte entitati

locale sau externe, care pot fi
relationate activitatii in sine,
si care contribuie in mod sis-
tematic la ,erodarea” perfor-
mantei curente. Exceptie este
situatia in care relationarea
directa, contractuala, deter-
mina suspiciuni majore (de
exemplu, exista in analiza
tranzactiilor marje cu devia-
tii semnificative, extindere a
termenelor de plata mai
mare, dar care nu se practi-
cd si pentru alti terti etc.).

=> Legaturile la nivelul Grupului
sau chiar al Conducerii locale
sunt atat de complexe incat
fac dificild analiza si intelege-
rea auditorului, putand facili-
ta ascunderea unor tranzactii
cu buna stiinta.

Intrucat subiectul auditului parti-
lor afiliate este destul de vast si
cuprinzator, in articolul prezent
am ales sa ne referim la un sin-
gur aspect si anume problema
preturilor de transfer, adici
acele preturi echitabile la
care se deruleaza tranzactii-
le intre entitatile care sunt
parti ale aceluiasi grup
(tranzactiile intra-grup).
Intentionam sa ne axam in spe-
cial pe conceptul nou propus
odata cu aderarea Romaniei la
UE, respectiv cel al Dosarului
Preturilor de Transfer.

,Principiul echitabilitatii” nu
este nou, el pornind chiar de la
latura sociala a oamenilor care
initiaza, dezvolta, efectueaza si
controleaza activitatea entitatilor
din economie. Conceptul de

sechitabilitate” tine de relatio-
narea noastra zilnica: atunci cand
doud persoane apropiate se intal-
nesc au tendinta fireasca de a se
imbratisa, desi in relatiile cu alte
persoane mai putin apropiate
doar intind mana cand se saluta
sau cand incheie o afacere.

Ridmanem la ,distanta unui
brat”, aceasta fiind si limita spa-
tiului personal acceptat in psiho-
logie ca fiind limita inferioara
acceptabila in comunicarea libera
si deschisa. Orice depasire in
defavoarea acestei ,limite”, mai
ales in situatii impuse sau fara
compromis reciproc favorabil,
poate duce la pierderi pentru una
din parti.

Definirea partilor afiliate

Partile afiliate sunt incluse in
Ordinul ministrului de finantelor
publice nr. 1802/2014, sub denu-
mirea de ,,parti legate”, care
sunt definite in extenso in sectiu-
nea 6.4, art. 474 si 475, aceasta
unind atat conceptul de parti afi-
liate (cele care detin controlul
sau exercita influenta semnifica-
tiva), cat si de parti relationate
(respectiv cei care au interese
comune sau sunt controlate in
comun de aceleasi persoane etc).

Conceptul de ,parti legate” vine
sa defineasca si sa clarifice natu-
ra tranzactiilor cu aceste parti
tocmai pentru a facilita intelege-
rea activitatii, a permite identifi-
carea din punct de vedere econo-
mic si de a permite o corelare
intre aspectele contabile si cele
fiscale.

1 parti afiliate / relationate: pirtile sunt considerate a fi afiliate/relationate daci una din ele are capacitata de a o controla
sau de a o influenta semnificativ pe cealaltdi in luarea deciziilor financiare si de exploatare. In sensul IAS 24, influenta
semnificativa poate fi exercitatd in mai multe moduri, de obicei prin reprezentarea in consiliul de administratie, dar si
prin participarea la procesul de stabilire a politicilor intreprinderii, la tranzactii semnificative intre societitile grupului,
la schimbul de personal managerial sau prin dependenta de informatii tehnice. Influenta semnificativa poate fi obtinuta
prin detinerea de actiuni, prin lege sau prin acord intre pirti. In textul de fati am dorit si facem o diferentiere semanti-
ca si nu conceptuald intre partile care controleaza (afiliate) si cele care influenteaza, fara a detine control (relationate) si
care sunt mai greu de identificat in cadrul unui audit financiar.
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De altfel, preocuparea UE si
OECD de a clarifica si de a crea
un set de ,reguli ale jocului”
nu vine din nevoia de controlare
a activitatii economice in sine,
aceasta reglandu-se in mare
masura prin puterea ,,mainii
invizibile” din teoria economica
smithiana, proprie economiilor
capitaliste, ci mai degraba din
cea de colectare cat mai eficienta
a taxelor in statele membre.
Practic, guvernele statelor puter-
nice (cei din G7, cei din G20) vor
sd se asigure ca profiturile grupu-
rilor sunt impozitate acolo unde
au fost obtinute si, ca parte a UE,
statul roman se raliaza acestui
curent fiscal global.

OECD si , Regulile Joculur”

Organizatia de Cooperare si
Dezvoltare Economicd (OCDE) a
emis un set concret de reguli si
definitii, initial in 2003, necesare
stabilirii unor ,reguli de joc”
echitabile intre parti afiliate, ast-
fel incat suspiciunea generald
economica de ,transfer a profitu-
lui” sa fie minimizata.

Conceptul de ,preturi de
transfer” (transfer pricing) se
refera la complexul de legi si
practici prin care statele se asigu-
ra ca profitul obtinut din transfe-
rul intra-grup al bunurilor, servi-
ciilor sau drepturilor de proprie-
tate intelectuala este inregistrat
acolo unde este obtinut. Acesta
este un aspect foarte important
in conditiile in care preturile de
transfer pot duce la cresterea
profitului in jurisdictiile cu fisca-
litate redusa sau, din contra, pot
reduce profitul acolo unde fiscali-
tatea este mare — asa numitul
proces de ,erodare a bazei de im-
pozitare si mutare a profiturilor”.

Considerand noul val de conver-
genti fiscala la nivel mondial,
noile regulamente si ghiduri in
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materie, autorititile nationale au
mai multa libertate de a contesta
tranzactiile intra-grup si implicit
preturile de transfer, folosindu-se
de schimburile de informatii la
nivel global.

Semnarea tratatelor de evitare a
dublei impuneri cu cat mai multe
state, desecretizarea bancari in
state recunoscute pentru pastra-
rea secretului bancar, eliminarea
succesiva, dar nu in totalitate, a
paradisurilor fiscale, toate aceste
masuri converg catre ,implemen-
tarea transparentei fiscale la
nivel global”.

Stabilirea preturilor de transfer
nu este o stiinta exacta, iar

‘PARU AFILIATE

»

autoritatea fiscala are la dispozi-
tie un spatiu larg de manevra
pentru a impune ajustarea
preturilor de transfer si recalcu-
larea taxelor si impozitelor afe-
rente.

Iata de ce entitétile ce fac parte
dintr-un Grup trebuie sa
demonstreze cu argumente
solide (grupate in dosarul pretu-
rilor de transfer), in mod convin-
gator, ca preturile practicate in
tranzactiile intra-grup respecta
principiul valorii de piata si nu
sunt folosite pentru cresterea
Hartificiala” a cheltuielilor,
respectiv pentru reducerea

Hartificiala” a veniturilor.
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Reglementarea
tranzactiilor cu parti
afiliate in Romania

Prin Ordinul presedintelui
ANAF nr. 222/2008 s-a intro-
dus obligatia credrii unui dosar al
preturilor de transfer (DPT),
acest ordin fiind o varianta suc-
cintd si mai permisiva a Ghidului
OECD, aplicabil in Europa la
data respectiva.

Ordinul prevede o structura
defalcata pe doua capitole impor-
tante:

A. Informatii despre Grup:

A. structura organizatorica a gru-
pului, legala si
operationald, inclusiv partici-
patiile, istoricul si datele
financiare referitoare la aces-
ta;

B. descrierea generala a activita-
tii grupului, strategia de afa-
ceri, inclusiv schimbarile din
strategia de afaceri fatd de
anul fiscal precedent;

C. descrierea si implementarea
aplicarii metodologiei preturi-
lor de transfer in cadrul gru-
pului, daca este cazul;

D. prezentarea generala a tran-
zactiilor intre persoane afilia-
te, din Uniunea Europeana:

a. modul de tranzactionare;
b. modul de facturare;

c. contravaloarea tranzactii-
lor;

E. descrierea generala a functii-
lor si riscurilor asumate
de persoanele afiliate, inclusiv
schimbarile intervenite in
acest sens fata de anul prece-
dent;

F. prezentarea detinatorilor de
active necorporale din
cadrul grupului (patent,
nume, know-how etc.) si rede-

ventele platite sau primite;
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G. prezentarea acordurilor de
pret in avans incheiate de
catre contribuabil sau de catre
alte societati din cadrul gru-
pului in legatura cu acesta, cu
exceptia celor emise de
Agentia Nationala de
Administrare Fiscala.

B. Informatii despre
Contribuabil:

1. prezentarea detaliatd a tran-
zactiilor cu persoanele afiliate:

a. modul de tranzactionare;
b. modul de facturare;

c. contravaloarea tranzactii-
lor;

2. prezentarea analizei compara-
tive:

a. caracteristicile bunurilor
sau serviciilor;

b. analiza functionala (functii,
riscuri, mijloace fixe utili-
zate etc.);

c. termenii contractuali;
d. circumstantele economice;

e. strategii de afaceri specifi-
ce;

f. informatii cu privire la
tranzactii comparabile
externe sau interne;

3. prezentarea persoanelor afilia-
te si a sediilor permanente ale
acestora implicate in aceste
tranzactii sau intelegeri;

4. descrierea metodei de calcul al
preturilor de transfer si argu-
mentarea criteriilor de selectie
a acesteia:

a. 1n cazul in care nu se folo-
sesc metode traditionale
de determinare a preturilor
de transfer se va justifica
aceasta optiune;

b. in toate cazurile in care nu
se aplica metoda de com-
parare a preturilor se va
justifica aceasta optiune;

5. descrierea altor conditii consi-
derate ca fiind relevante pen-
tru contribuabil.

Initial, legislatia roméaneasca a
impus obligativitatea intoc-
mirii unui DPT entitatilor
care faceau parte dintr-o
organizatie multinationala,
insemnand entitati cu capital pri-
vat si, de reguld, reprezentat prin
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persoane juridice externe. Ince-
putul acestui proces a fost firav”,
dar in timp dorinta de transpa-
renta si nevoia de siguranta in
economie a impins spre o schim-
bare, ajutata de asemenea si de
riscul de amenda aferent lipsei de
conformitate cu reglementarile
nationale in vigoare.

Astfel, in iulie 2011, reglemen-
tarile nationale extind obligativi-
tatea documentarii DPT si asupra
grupurilor din Romania.

Avand in vedere procesul labo-
rios si continutul lui, autoritatile
fiscale din Romania inca sunt
dispuse, in cazul unui control fis-
cal, la o extindere de termene de
pregatire a DPT-ului de maxim
trei luni de la data constatarii lip-
sei, extensibil la sase luni, pentru
a-1 intocmi.

Conform legii, tranzactia intre
partile afiliate trebuie sa fie
incheiata la pret de piata, altfel
spus la pretul la care ar fi fost
incheiati o tranzactie similara
intre parti independente, in con-
ditii economice comparabile.
Daca pretul tranzactiei intre afi-
liati nu este in ,intervalul de
piata”, se considera ca profituri-
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le obtinute de parti in urma tran-
zactiei nu sunt corect reflectate,
afectand astfel impozitele si taxe-
le platite.

In plus, prin HG 529/2007 s-a
introdus o ,facilitate” citre con-
tribuabili - aprobarea
Procedurii de emitere a
solutiei fiscale individuale
anticipate si a Acordului de
pret in avans (APA). Acordul
de pret in avans determina, in
avans fatd de tranzactiile contro-
late, un set corespunzitor de cri-
terii (de exemplu, metoda, infor-
matiile comparative si ajustarile
adecvate, principalele prezumtii
referitoare la evenimente viitoare
etc.) in vederea stabilirii pretu-
rilor de transfer la acele tranzac-
tii pentru care este obtinut acor-
dul, pentru o perioada de timp
determinata (de regula cinci ani).

Acordul este opozabil si obligato-
riu fatd de organele fiscale numai
daca termenii si conditiile acestu-
ia au fost respectate de citre con-
tribuabil. in caz contrar, acordul
isi Inceteaza valabilitatea ince-
pand cu anul fiscal in care terme-
nii si conditiile acestuia nu au
mai fost respectate.

Un acord de pret in avans poate
fi unilateral, implicand o singura
autoritate fiscala si un singur
contribuabil, sau poate fi multila-
teral, implicand un acord intre
mai multe autoritati fiscale.
Atragem atentia ca acordul bila-
teral/multilateral poate fi emis
numai pentru tranzactii cu con-
tribuabili care provin din tari cu
care Romania are incheiate con-
ventii pentru evitarea dublei
impuneri.

Cum afecteaza DPT
auditul tranzactiilor
cu parti afiliate?

Procedurile de audit privind par-
tile afiliate intra in sfera ISA 550

‘PARU AFILIATE

- Parti afiliate si au la baza iden-
tificarea de catre auditor a
urmatoarelor aspecte:

=> identitatea partilor afiliate
entitatii, inclusiv schimbarile
fatd de perioada precedenta

=> natura relatiilor dintre entita-
te si aceste pérti afiliate; si

=> posibilitatea ca entitatea sa fi
intrat in orice fel de tranzactii
cu aceste parti afiliate si, daca
da, tipul si scopul acestor
tranzactii.

De fapt, ISA 550 clarificd mai in
detaliu cum se vor aplica preve-
derile ISA 315 - Identificarea si
evaluarea riscurilor de denatu-
rare semnificativa prin intelege-
rea entitatii st a mediului sau si
ISA 330 - Raspunsul auditorului
la riscurile evaluate in cazul
tranzactiilor cu parti relationa-
te/afiliate. Indubitabil, ISA 550
recomanda aplicarea unei strate-
gii bazate pe evaluarea riscu-
lui, respectiv pe identificarea si
evaluarea riscurilor asociate in
special cu raportarea eronata,
incompleta sau frauduloasa a
tranzactiilor cu parti relationate.

Revenind la aspectul particular al
preturilor de transfer, impactul
acestora din punct de vedere al
auditului se reflectd in acurate-
tea si valorificarea tranzactii-
lor efectuate intre companiile din
grup. De asemenea, exista si un
risc fiscal legat de aceste tipuri
de tranzactii, in conditiile in care
preturile de transfer practicate
nu respecta principiul ,echitabili-
tatii” intrucét, in eventualitatea
unui control fiscal din partea
autoritatilor, pot fi impuse ajus-
tari in scopul taxarii, atat asupra
veniturilor, cat si asupra cheltuie-
lilor incluse in calculul acestuia.

De aceea, este esential ca auditul
partilor afiliate sa inceapa cu
cateva proceduri preliminare, ca,
de pilda:
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1. Discutia cu echipa de audit
asupra structurii grupului si
pregatirea ex-ante a misiunii
prin cautarea de informatii
despre ,,grupul” din care enti-
tatea raportoare face parte

2. Discutia cu conducerea entita-
tii despre partile afiliate, atat
cele cunoscute si publice, cat
si despre cele relationate, obti-
nerea acestei liste actualizate
siincluderea ei in Declaratia
conducerii, conformi cu cerin-
tele ISA 580

3. Discutarea cu conducerea sau
cu alte persoane responsabile
despre controlul intern in
ceea ce priveste identificarea
tranzactiilor de acest gen

4. Solicitarea si analizarea in
detaliu a proceselor verbale
incheiate de catre conducerea
entitatii si participantii la
aceste intalniri

5. Solicitarea confirmarilor
externe legate de drepturile de
reprezentare / semnatura in
banc4, in ceea ce priveste enti-
tatea.

Desigur, lista procedurilor poate
continua, asa cum prevede si ISA
550, Insd urmatorul pas impor-
tant, conform de altfel si cu pre-
vederile legislative locale, este
solicitarea dosarului preturi-
lor de transfer al entitatii,
mai ales daca face parte dintr-un
Grup, national sau international,
si analizarea premiselor care stau
la baza tranzactiilor cu parti afi-
liate.

Solicitarea dosarului preturilor
de transfer este o procedura
necesara, dar ceea ce face dife-
renta in abordarea auditorului
financiar este raspunsul la aceas-
ta solicitare si natura acestei
probe de audit.

Existd doua situatii de baza: cea
in care entitatea are intocmit
dosarul preturilor de transfer si
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situatia in care acesta nu a fost
intocmit.

A. In situatia in care entitatea
nu are intocmit dosarul
preturilor de transfer,
auditorul va atrage atentia
conducerii entitatii asupra
riscului de neconformitate cu
legislatia in vigoare si implicit
asupra riscului de amenda
pentru neprezentarea acestui
dosar in caz de control.

Daca pana la data emiterii rapor-
tului de audit conducerea entita-
tii nu intocmeste dosarul preturi-
lor de transfer, auditorul va ana-
liza ce consecinte va avea acest
fapt asupra opiniei sale, bazan-
du-se pe rationamentul profesio-
nal si pe analiza fiecarei situatii
in parte.

Astfel:

= In conditiile in care tranzac-
tiile intra-grup sunt nesem-
nificative, iar auditorul esti-
meaza ci cuantificarea poten-
tialelor riscuri fiscale asociate
lipsei dosarului preturilor de
transfer, inclusiv amenda,
este imateriala pentru
situatiile financiare, raportul
auditorului va contine un
paragraf de observatii in
care sa se mentioneze neres-
pectarea legislatiei privind
preturile de transfer si riscu-
rile asociate, impreuna cu
mentiunea ca acestea sunt
nesemnificative.

= In conditiile in care tranzac-
tiile intra-grup sunt semni-
ficative pentru situatiile
financiare, auditorul va expri-
ma o opinie modificata,
care va contine o rezerva cu
privire la acuratetea si
valorificarea tranzactiilor
intra-grup, precum si la
nerespectarea legislatiei pri-
vind preturile de transfer si
riscurile asociate.

Studiu de caz - A

Auditorul este angajat sa efectue-
ze o revizuire limitata a pachetu-
lui de raportare externa cu scop
special, de la 31.12.2014, potrivit
Regulilor de Grup conforme cu
IFRS si Instructiunile de raporta-
re aplicabile la nivel de Grup, cu
scopul consolidarii externe.
Aceste situatii nu reflecta pozitia
financiara statutara. Misiunea
este monitorizata de catre audito-
rul de Grup din Viena, Austria,
prin Instructiunile de Audit
emise de acesta.

In ceea ce priveste tranzactiile
cu parti afiliate semnificati-
ve, se constatd urmadtoarea speta:
entitatea locali este o firma de
consultanta si servicii care folo-
seste In mod extensiv costuri de
comunicatie ca resursa importan-
td dupa resursa umana in proiect.
Politica de Grup este ,cumularea
tuturor acestor costuri la nivel de
Grup si realocarea lor in functie
de o cheie de repartizare deter-
minata de cifra de afaceri locald”.
Astfel, costurile de comunicatie
realizate local intr-o perioada
sunt refacturate la nivel de cost
catre Grup si apoi realocate de la
Grup, printr-o factura de servicii,
care nu arata alte detalii de defal-
care a sumei respective. Audi-
torul constata faptul ca valoarea
refacturata este cu 12% mai mare
decit cea realizata la nivel local si
facturata de furnizorul de teleco-
municatii, astfel ca nu se poate
sustine pe deplin necesitatea eco-
nomica a acestor costuri aditio-
nale pentru realizarea veniturilor
locale din perioada analizata.
Mentionam ca aceste costuri sunt
recunoscute si in contabilitatea
statutara, care este baza pentru
pachetul de raportare cu scop
special.

Ca atare, auditorul a ridicat acest
aspect ca o observatie catre cei
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insarcinati cu guvernanta si mai
ales catre auditorul de Grup.
Réspunsul conducerii locale a
fost acela ca se respecta procedu-
ra de Grup si de alocare si, ca
atare, sunt pregatiti in cazul unui
control cu demonstrarea proce-
durii. In consecinti, nu sunt de
acord cu obiectiunea auditorului
legata de realitatea si necesitatea
acestei cheltuieli suplimentare.

In plus, auditorul de Grup a decis
sa anunte faptul ci tranzactiile
intre parti se vor anula oricum la
nivel de grup, prin consolidare, si
ca atare aceasta refacturare nu
are impact in situatiile finale con-
solidate, contul cumulat de profit
si pierdere luand in considerare
costurile totale reale.

In concluzie, auditorul a decis
mentionarea unui paragraf expli-
cativ in raportul de revizuire
limitata prin care sa se atraga
atentia asupra faptului ci rezul-
tatul financiar al entitatii rapor-
toare individuale este subevaluat
din cauza acestor tranzactii cu
parti afiliate, fara ca el sa impac-
teze consolidarea propriu-zisa.

B. In situatia in care entitatea
are intocmit dosarul pre-
turilor de transfer, audi-
torul 1l va solicita spre analiza
si mai ales spre evaluarea
prezumtiilor care stau la baza
tranzactiilor cu parti afiliate.

In conditiile in care entitatea are
intocmit dosarul preturilor
de transfer si il furnizeaza
auditorului, sunt posibile doua
cazuri referitoare la acesta:

= dosarul poate fi intocmit
intern de catre personalul
entitatii; sau

= dosarul poate fi intocmit de
catre un expert extern enti-
tatii.

Conform ISA 500 - Probe de

audit, credibilitatea probelor

de audit este mai mare atunci

cand acestea sunt obtinute din

Anul 5-1/2016

surse independente din afara
entitatii, dar in ambele situatii se
impune o verificare de catre
auditor a rezonabilitatii docu-
mentatiei prezentate de entitate.

In practici se intAlneste insi ade-
sea situatia in care conducerea
entitatii declara faptul ca dosarul
preturilor de transfer este
intocmit la nivel de Grup, de
regula in alta tara si in alta
limba decat limba romana.
Ca atare, se afla in posesia entita-
tii-mama (pentru entitati multi-
nationale), este furnizat audito-
rului de Grup, dar nu si auditoru-
lui local din cauza restrictiilor de
timp si a traducerii, care ar dura
mai mult decat termenul-limita
pentru audit.

In opinia noastra, aceasti situatie
reprezinti o limitare de scop
si va avea ca rezultat, in opinia de
audit, fie o rezerva - in situatia
in care tranzactiile intra-grup
sunt semnificative, fie un
paragraf explicativ - daci nu
sunt semnificative.

Studiu de caz - B

O entitate membra a unui Grup
international furnizor de servicii
medicale, efectueazi servicii loca-
le de analiza de piata si studii cli-
nice pe pacienti. Costurile pentru
realizarea acestor studii sunt
cumulate la nivel local si apoi
refacturate la nivel de Grup, utili-
zandu-se o marja lunara de 5%,
pentru ca apoi, la finele anului,
dupa auditare, sa se stabileasca o
corectie de venit necesara pana la
nivelul marjei acceptate ca ,inter-
val de piata” peste costurile reali-
zate. Acest interval suferea modi-
ficari in fiecare an. Consultantul
extern selectat de companie sa
efectueze acest serviciu ne-a
declarat pe e-mail faptul ca inter-
valul de piata acceptabil este
intre 4 si 12%, iar entitatea are
un procent de marja de 7%, inca-

drandu-se in acest interval si deci
nefiind necesare alte corectii.

Observatia noastra a fost
aceea ca in costurile lunare enti-
tatea inregistra si provizioane de
cost care intrau in valoarea chel-
tuielilor operationale refacturate,
majorand astfel veniturile lunare
pana la momentul realizarii efec-
tive a acestor cheltuieli. Aceasta
politica era foarte riscanti, in
special la momentul de separare
a exercitiilor, cand se faceau ajus-
tari de inchidere de an si toate
estimarile de provizioane riscau
sa supraevalueze costurile opera-
tionale ale perioadei.

La momentul auditului, noi nu
am primit Dosarul preturilor de
transfer, el fiind in proces de
aprobare de la Ministerul Finan-
telor Publice, dar am primit e-
mailul informal de la consultan-
tul extern, precum si preluarea
acestei informatii in Declaratia
conducerii, care ne confirma
extrasul din DPT-ul entititii. In
plus, la data auditului si din ex-
perienta anterioara, nu am obser-
vat sa existe diferente semnifica-
tive intre sumele provizionate si
cele efectiv realizate, astfel ci nici
corectia de marja nu era semnifi-
cativa.

Ca atare, in aceasti situatie, am
acceptat faptul ca veniturile
societatii sunt prezentate corect
si am mentionat intr-un paragraf
explicativ situatia in sine.

C. Un aspect important de men-
tionat este daca entitatea a
obtinut pentru dosarul
preturilor de transfer
aprobarea Ministerului
Finantelor Publice - ceea
ce ar reprezenta o reducere a
riscurilor fiscale asociate —
sau daca are obtinut un
acord de pret in avans
(APA).

APA are avantajul semnificativ de
a fi recunoscut, de a fi opozabil
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autoritatilor fiscale in caz de con-
trol si mai sigur decat un dosar al
preturilor de transfer, care se
poate interpreta sau contesta de
catre autoritati. Dezavantajul este
ca APA presupune obtinerea unui
»acord fiscal anticipat”, respectiv
inainte de efectuarea tranzactiei
propriu-zise, si acest demers
poate sa dureze pana la aprobare.
Efectuarea unei tranzactii neaco-
perite de un astfel de document
invalideaza tranzactia si lasa loc
interpretarilor din partea autori-
tatilor fiscale in acest sens.

Studiu de caz - C

O entitate cu capital 100% privat
strdin, functionand pe piata de
retail din Romania, are deschise
aproximativ cincizeci de magazi-
ne locale si desface marfa cumpa-
rata exclusiv din cadrul Grupului,
acestea fiind in cadru UE si nede-
terminand taxe vamale. In pri-
mul nostru an de audit am con-
statat ca la finele anului entitatea
a primit de la Grup o factura de
scorectie a valorii de achizitie a
marfii, calculata ca procent din
EBIT”. Factura initiala a avut o
valoare de aproximativ
3.500.000 lei. In lipsa unui docu-
ment justificativ de calcul si a
unei proceduri de Grup aproba-
te/diseminate procedural la nive-
lul entitatii, noi am calificat opi-
nia de audit, atat pe statutar, cat
si pe pachetul extern de raportare
intocmit in scopul special al con-
solidarii. In timpul misiunii, enti-
tatea a decis aplicarea pentru
APA local pe acest tip de tranzac-
tii cu entitatea-mama.

In anul urmitor, entitatea a obti-
nut APA, astfel ci la finele anului
a primit factura de corectie de
marja, in suma de 15.000.000
lei. Valoarea respectd modalita-
tea de calcul prezentata in APA si
se poate verifica usor cu valorile
din pachetul de raportare, astfel
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ca s-a decis eliminarea oricéror
comentarii in acest sens din opi-
nia de audit pentru factura anu-
lui curent. Cu toate acestea sun-
tem de parere cd ramane inca
deschis riscul fiscal aferent factu-
rii din anul anterior, cea care nu
este acoperita de catre APA si
pentru care nu s-a inregistrat nici
un astfel de provizion. Valoarea
impozitului, in cazul in care chel-
tuiala anului anterior este nede-
ductibila, este imateriala pentru
scopul raportarii externe sau sta-
tutare.

Ca o remarci personald generala,
existenta unui dosar al preturilor
de transfer nu determina implicit
faptul ca tranzactiile pe care se
bazeaza acest dosar sunt corect
evaluate si sunt in totalitate nece-
sare activitatii locale 1n sine, ca
natura si/sau valoare. Prezenta
DPT nu le face ,legale, deductibi-
le, corecte” si nu exclude posibili-
tatea ca autoritatea fiscala sa aiba
o alta interpretare.

Mai mult, chiar noi, auditorii
financiari externi, pusi in fata

unui astfel de document, trebuie
sa stabilim daca este relevanta si
adecvata ca proba de audit si ca
atare trebuie sa analizam ipoteze-
le conducerii, principiile care
stau la baza tranzactiilor, identi-
ficarea tranzactiilor si reconcilie-
rea lor, ca natura, cu cele obser-
vate in timpul auditului etc. Cu
alte cuvinte trebuie sa privim
sceptic acest document, prin
prisma rationamentului profesio-
nal implicat.

Ca si decizia de contractare a
auditului financiar extern, fortata
de legislatia in vigoare si nu asi-
milatd natural de citre entitati ca
0 necesitate economici, decizia
de a stabili un ,,set de reguli
transparent” pentru Grup este,
deocamdati, in opinia noastra,
incd in faza de acceptare si adap-
tare la piata. Multi contribuabili
se sperie de valoarea exorbitanta
a acestui serviciu pe piata, de
ceea ce trebuie sa contind dosa-
rul, de posibilitatea de a ,,vinde”
secretul activitatii prin declararea
acestor reguli citre o autoritate
fiscala aflata in control care nu
semneaza un acord de confiden-
tialitate Inainte de primirea aces-
tor informatii etc.
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Asigurare prin

testarea controalelor.

Exemplificari

din ciclul de venituri

Silviu Manolescu,
auditor financiar,
Managing Partner BDO

Elaborarea, implementarea si mentinerea unui sistem de control intern capabil sa ofere o
asigurare rezonabila privind credibilitatea raportarii financiare constituie o preocupare
fundamentala a persoanelor insidrcinate cu guvernanta si a conducerii oricarei entitati.
Necesitatea atingerii acestui obiectiv rezida in atenuarea riscului denaturarii informatiilor
prezentate in raportarile financiare in general, respectiv a situatiilor financiare, in

particular.

In acest context, testarea controalelor pe care entitatea le opereaza in perioada auditata
apare ca un element natural a fi luat in considerare in formularea strategiei de audit,

respectiv a planului de audit.

Cand se apeleaza
la testarea controalelor ?

Existd doua situatii pentru care
ISA[1] prevede obligatia audito-
rului de a apela la teste ale con-
troalelor si anume: cea in care
auditorul ,intentioneaza si se
bazeze pe eficacitatea operationa-
1a a controalelor in determinarea
naturii, plasarii in timp si amplo-
rii procedurilor de fond”
[330.8a], respectiv cea in care
sprocedurile de fond nu pot asi-
gura suficiente probe de audit
adecvate la nivelul afirmatiilor”
[330.8b]. Prima apare ca o con-
secinta logica a evaludrii sistemu-
lui de control intern drept efica-
ce, evaluare ce a avut loc in etapa
de planificare a auditului in baza
intelegerii entitatii si a mediului
in care aceasta opereaza. A doua
se intalneste de obicei in mediile
cu grad inalt de automatizare, in
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care utilizarea pistelor de audit
clasice pentru obtinerea probelor
de audit prin proceduri de fond
sunt reduse. Chiar si in aceste
situatii, standardul [330.18]
interzice auditorului adoptarea
unei strategii bazata exclusiv pe
testarea controalelor, ceea ce face
ca procedurile de fond si nu
poata lipsi din strategia de audit
referitoare la nici una dintre cla-
sele de tranzactii, sold sau pre-
zentare semnificativa.

Severitatea acestei restrictii este
o reflectare a atributelor oricarui
sistem de control intern, asa cum
sunt evidentiate si in semnificatia
adoptata de ISA[315.4c]:
,Controlul intern - Procesul con-
ceput, implementat si mentinut
de cétre persoanele insarcinate
cu guvernanta, conducerea si alte
categorii de personal cu scopul
de a furniza o asigurare rezonabi-

1a privind indeplinirea obiective-
lor unei entitati cu privire la cre-
dibilitatea raportarii financiare,
eficienta si eficacitatea operatiu-
nilor si conformitatea cu legile si
reglementdrile aplicabile”.
Procesul fiind conceput si operat
de om este expus erorii umane,
respectiv fraudei. In plus, prin
modul de definire se accepta ca
acesta nu poate furniza decat o
asigurare rezonabila privitoare la
indeplinirea obiectivelor unei
entitati, implicit a celor privind
credibilitatea raportarii financia-
re. Semnificatia adoptata de ISA
este aliniata defintiilor adoptate
de COSO[2], respectiv IFAC[3].

Eroarea umana se poate manifes-
ta atat in etapa de concepere a
sistemului de control intern, prin
evaluarea neadecvata sau insufi-
cienti a riscurilor sau a activitati-
lor de control capabile sa atenue-
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ze un anumit risc, cat si in etape-
le ulterioare, ce impun modificari
ale modelului initial. De exem-
ply, in ciclul de venituri, schim-
barea rapida in natura si/sau
volumul vanzarilor poate trans-
forma un sistem eficace de con-
trol intern intr-unul nepotrivit
pentru noile realitati ale tranzac-
tiilor. Nu sunt de neglijat nici
devierile ce se pot manifesta in
atingerea eficacitatii sistemului
de control intern, fie datorate
solutiilor alese pentru implemen-
tare, fie ca urmare a unei
instruiri insuficiente a personalu-
lui care il opereaza.

Atunci cand devierile de la efica-
citatea asteptata in operarea sis-
temului de control apar in con-
textul complicitatii mai multor
persoane in vederea impiedicarii
controlului sau eludarii controlu-
lui de cétre o persoana ce are
posibilitatea de a face acest lucru,
se intrd in zona fraudei. In cadrul
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ciclului de venituri, situatii ce se
inscriu in aceasta categorie pot fi
alterarea termenilor comerciali
ca urmare a unor intelegeri in
afara cadrului contractual intre
directorul de vanzari al entitatii
si reprezentantul clientului sau
dezactivarea controlului privind
conditiile de credit acordate unui
client.

Proces. Gontrol.
Control relevant

Notiunea de control relevant se
intalneste 1n relatie cu responsa-
bilitatea auditorului privind inte-
legerea ,controlului intern rele-
vant pentru audit” [315.12], defi-
nirea situatiilor in care un con-
trol este considerat relevant
facand apel la rationamentul pro-
fesional.

In practica, stabilirea relevantei
unui control este esentiala in pla-

nificarea si executarea unor pro-
ceduri de audit eficace. Sunt
situatii in care diferentierea intre
un proces din cadrul entitatii si o
activitate de control nu este o
decizie simpla.

Criteriile ce pot ajuta in practica
la a distinge intre o activitate de
control si un proces fac apel la
capacitatea celei dintai de ,,a pre-
veni sau a detecta si corecta”
manifestarea unui risc. in plus,
daca riscul pe care 1l adreseaza
este o denaturare la nivelul afir-
matiilor, risc caruia auditorul 1i
acorda relevanta cuvenita, se
poate concluziona ca a fost iden-
tificat un control relevant.
Multimea controalelor relevante
reprezinta ,bazinul” din care
auditorul selecteaza pe baza
rationamentului profesional acele
controale adecvate pentru conce-
perea testelor de aplicat controa-
lelor.

Existenta unei liste de
preturi/tarife si a unei politici de
reduceri comerciale actualizate si
autorizate de catre conducere
reprezinta o componenta a bunei
practici adoptate de o entitate cu
referire la ciclul de vanzari. Are
insa aceasta activitate atributele
necesare pentru a se califica
drept control? Simpla existenta,
chiar si a unor documente actua-
lizate si autorizate, nu are nici
capacitatea de a preveni, nici de a
detecta si corecta probabilitatea
si/sau impactul manifestarii unor
riscuri potentiale. Pentru a trans-
forma acest proces intr-o activi-
tate cu valente de control este
necesar ca termenii stipulati de
respectivele documente sa fie res-
pectati la fiecare tranzactie, pe
parcursul intregului interval.
Astfel, de la momentul initierii
(contract, comanda), pe tot par-
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cursul desfasurarii procesului de
vanzare (livrare, facturare),
inclusiv la momentul inregistrarii
pe baza documentelor justificati-
ve, respectiv al raportarii, tran-
zactia trebuie sa se desfasoare cu
respectarea si consemnarea
corecta a termenilor autorizati
prin cele doua documente. Dintre
activititile de control specifice,
capabile sa ofere asigurarea rezo-
nabila ca procesul se desfagoara
in concordanta cu termenii stabi-
liti prin lista de preturi/politica
de reduceri comerciale si ci inre-
gistrarea/raportarea nu prezinta
denaturari semnificative pot fi
mentionate:

=> Verificarea de catre minimum
doud persoane a conformitatii
termenilor comerciali stabiliti
prin politica entitatii cu
clauzele contractuale

=> Autorizarea livrarii (pe baza
comenzii/contractului) atat
de cétre departamentul van-
zari, cat si de catre
departamentul credit

= Reconcilierea comenzii cu
documentele de livrare la
emiterea facturii

= Reconciliere Comanda -
Document de livrare -
Factura la inregistrarea in
contabilitate

=> Revizuirea periodica a
vechimii creantelor

=> Autorizarea inregistrarii tran-
zactiilor atipice

Modalitatea in care entitatea
decide sa implementeze aceste
controale se afli la latitudinea
conducerii. Spectrul solutiilor
posibile are la un capit controale
manuale, iar, la celilalt, controa-
le complet automatizate. Este de
remarcat ca nu orice control
manual este neperformant, cum
nu orice control automatizat este
superior unuia manual. Decizia
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‘I\SIGURARE PRIN TESTAREA CONTROALELOR

privind adecvarea tipului de con-
trol depinde de natura, frecventa
si complexitatea tranzactiilor si a
riscurilor pe care controalele res-
pective le adreseaza. Pentru ope-
ratiuni curente, controalele cu
grad avansat de automatizare
sunt mai adecvate decat cele
manuale. Pentru tranzactii atipi-
ce, controlul manual e posibil sa
fie mai adecvat decit cel automa-
tizat.

Cu referire la activitatile de con-
trol mentionate mai sus, contro-
lul asupra integritatii informatii-
lor continute de comanda - docu-
ment de livrare - factura (recon-
cilierea la inregistrarea in conta-
bilitate) este un candidat potrivit
pentru a fi automatizat, in timp
ce revizuirea periodica a vechimii
creantelor se preteaza unei solutii
manuale, asistate de calculator
prin punerea la dispozitie a date-
lor de analizat sub forma unor
rapoarte complete si actualizate.

In acest context, in care controa-
lele relevante sunt implementate
in etapele de procesare si de
raportare, autorizarea listei de
preturi/politicii de reduceri
comerciale, pe care intr-o prima
etapa am considerat-o ca
neavand atributele unui control,
dobandeste valente noi, devenind
un control indirect.

Testarea controlului indirect
poate oferi asigurarea necesara
cu privire la faptul ca sistemul
de control direct se desfasoara
intr-un cadru de referinta
adecvat.

Odata identificate controalele
relevante, pot fi elaborate teste
ale controalelor, teste prin care
auditorul isi propune ,,sa evalue-
ze eficacitatea operationala a
controalelor de a preveni sau
detecta si corecta denaturirile
semnificative la nivelul afirmatii-
lor” [330.4b]
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Natura. Amploare.
Plasare in timp

Atributele specifice ale testelor de
control aduc particularitati in
exersarea rationamentului profe-
sional atunci cand se stabilesc,
natura, amploarea si plasarea in
timp a acestor proceduri de
audit.

Privitor la natura, tehnica inter-
vievarii personalului relevant,
desi esentiald in intelegerea siste-
mului de control intern, nu este
suficientd. Ea trebuie insotitd de
proceduri complementare, cum
ar fi observarea controalelor in
actiune, inspectarea documenta-
tiei, urmarirea tranzactiilor prin
sistemul informational sau ree-
fectuare prin simularea unor
tranzactii incorecte pentru a veri-
fica eficacitatea controlului in
prevenirea sau detectarea si
corectarea acestora.

Amploarea testelor este influen-
tata semnificativ de tipul contro-
lului. In cazul unui control
manual, esantionarea ofera volu-
mul de testat din cadrul popula-
tiei respective. In cazul unui con-
trol automatizat, in conditiile in
care obtinem o asigurare preala-
bila privind integritatea mediului
IT si eficacitatea controalelor
generale IT in care controlul res-
pectiv a operat, este suficient si
fie testata o singura data eficaci-
tatea controlului respectiv. De
asemenea, un control automati-
zat care, de regula, nu ofera piste
de audit (audit trails) clasice
poate fi testat apeland la tehnici
CAAT sau prin examinarea unor
rapoarte de exceptie generate de
sistemul informatic.

Referitor la plasarea in timp,
existd conditii in care auditorul
poate decide asupra relevantei
probelor din auditurile anterioare
si in acest fel poate eficientiza
volumul resurselor necesare obti-
nerii asigurarii in perioada
curenta. Standardul permite
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auditarea unui control o datdla 3
ani. Conditiile necesare pentru a
sustine o astfel de decizie fac
referire la nemodificarea contro-
lului de la ultima testare, la riscul
pe care il adreseaza si la faptul
ca, anual, pot fi efectuate teste
ale unei parti a controalelor. De
mentionat ca standardul impune
ca, in cazul controalelor aferente
unui risc semnificativ pe care
auditorul a decis si se bazeze, si
se efectueze teste in perioada
curenta.

Odata decisa testarea unui con-
trol in perioada curentd, audito-
rul poate opta pentru testarea
perioadei interimare. Referitor la
natura si amploarea probelor de
audit suplimentare aferente
perioadei ramase, pe baza schim-
barilor semnificative ale controa-
lelor din perioada ulterioara
perioadei testate, se poate opta
fie pentru extinderea testelor, fie
pentru testarea monitorizarii
controalelor de catre entitate.

Evaluarea rezultatelor

Evaluarea rezultatelor testelor de
control este etapa in care audito-

rul decide asupra gradului de asi-
gurare obtinut. Prin insusi obiec-
tivul pe care auditorul 1l are
atunci cand apeleaza la testarea
controalelor si anume “evaluarea
eficacitatii operationale”, stan-
dardul accepta faptul ca pot exis-
ta deviatii in modul de operare.
Nu orice deviatie insa reprezinta
o eroare sau conduce la concluzia
ca testul a eguat.

In practici se intalnesc situatii in
care documentul asupra caruia
controlul ar fi trebuit sa opereze
este un document anulat sau cu
valoare nula si din acest motiv
controlul nu a avut obiect. De
exemplu, daca in esantionul tes-
tat apare o factura intocmita ero-
nat si/sau anulata, auditorul
investigheaza conditiile in care
acest eveniment a avut loc si, in
functie de circumstante, decide
fie inlocuirea elementului respec-
tiv - fard a considera aceasta
situatie drept o deviere de la
modul in care controlul este de
asteptat sa opereze, fie il conside-
ra o eroare in modul in care con-
trolul a operat.

De asemenea, pot fi intalnite
situatii in care in esantion apare
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o situatie atipicd sau nereprezen-
tativa pentru populatia testata.
De exemplu, o nota de credit
intr-o populatie de facturi de
vanzare. Investigatia auditorului
poate conduce la concluzia ca tes-
tarea controalelor aferente sub-
populatiei notelor de credit tre-
buie sa ia in considerare alte
controale relevante si poate de-
cide inlocuirea selectiei initiale.

In functie de numirul de erori si
de relatia in care acestea se afla
cu intervalul de acceptabilitate,
se concluzioneazi asupra gradu-
lui de asigurare obtinut in urma
efectuarii testului.

In cazul in care testul esueaza,
gradul de asigurare obtinut este
nul, ceea ce atrage obligatia audi-
torului de a planifica teste alter-
native (de reguld, proceduri de
fond) pentru a obtine asigurarea
necesara la nivelul afirmatiei res-
pective. De asemenea, trebuie
considerata responsabilitatea pri-
vind comunicarea ,deficientelor
semnificative” [265.9], respectiv
a altor ,deficiente ... suficient de
importante” [265.10].
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Eficacitate prin teste
de control

Dintre particularitatile testelor de
control care confera potential in
atingerea eficacitatii in desfasu-
rarea auditului, se pot mentiona:

= Tehnicile similare de evaluare
a modului de elaborare si a
eficacitatii operationale
creeaza posibilitatea de a des-
fasura testele controalelor
concomitent cu evaluarea
elabordrii [330.A21]

= Intelegerea controlului intern
relevant poate furniza inca
din aceasta etapa probe de
audit necesare in testele de
control [330.A22]
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Consideratii privind

relatia dintre auditul

intern si auditul

sistemelor informatice

Diana Vasilescu,
auditor financiar

Necesitatea abordairii relatiei intre auditul intern si auditul sistemelor informatice a
aparut in contextul armonizarii reglementarilor interne cu cerintele impuse de Uniunea
Europeana si ale cresterii exigentelor privind cunostintele, abilitatile si competentele pe
care auditorii interni trebuie sa le detind in domeniul tehnologiei informatiei, atunci cand
auditeaza modelele interne elaborate cu ajutorul sistemelor informatice si calitatea datelor
utilizate, precum si atunci cand implementeaza sisteme informatice.

Modul de reglementare
a audituluiinternsia
auditului sistemelor
informatice in Roméania

Activitatea de audit intern desfa-
surata in sectorul privat din
Romania de cétre auditorii
interni, persoane fizice si juridice
este organizata potrivit regle-
mentarilor emise de Camera
Auditorilor Financiari din
Romania.

Auditorii interni, persoane fizice
si juridice, in misiunile de audit
intern pe care le desfasoara apli-
ca prevederile Hotararii CAFR
nr.73/2014 de completare si
modificare a Hotararii CAFR nr.
48/2014 pentru adoptarea inte-
grala a Normelor obligatorii din
Cadrul International de Practici
Profesionale (IPPF), emise de
Institutul Auditorilor Interni (ITA
Global), editia 2013, completate
cu cele din Ghidul de implemen-
tare a Standardelor internationa-
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le de audit intern, aprobat prin
Hotararea CAFR nr. 56/2015.

Definitia auditului intern
data de ITA Global care face parte
integranta din Normele obligato-
rii din Cadrul de Practici
Profesionale (IPPF), emise de
Institutul Auditorilor Interni (ITA
Global), editia 2013 si adoptate
de Camera Auditorilor Financiari
din Romania, este urmétoarea:

Auditul intern este o acti-
vitate independenta de
asigurare obiectiva si de
consiliere, destinata sa
adauge valoare si sa imbu-
natateasca operatiunile
unei organizatii. Ajuta o
organizatie in indeplinirea
obiectivelor sale printr-o
abordare sistematica si
metodica care evalueaza si
imbunatateste eficacitatea
proceselor de manage-
ment al riscului, control

si guvernanta.

Prin prisma definitiei data audi-
tului intern de catre ITA Global,
se intelege ca auditorii interni in
cadrul misiunilor de audit intern
desfasurate vor evalua si imbuna-
tati eficacitatea proceselor de
management al riscului, control
si guvernanta si, corelat cu preve-
derile Standardului de audit
intern 2110.A2, acestia vor trebui
»Sa evalueze daca guvernanta
tehnologiei informatiei din
cadrul organizatiei sprijind stra-
tegiile si obiectivele organizatiei
respective”.

Conform definitiilor din Standar-
dele internationale pentru practi-
ca profesionala a auditului
intern:

Tehnologia informatiei (IT)
sau tehnologia informatiei
st a comunicatiilor reprezinta
tehnologia necesara pentru pre-
lucrarea (procurarea, procesa-
rea, stocarea, convertirea st
transmiterea) informatiei, in
particular prin folosirea calcula-
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toarelor electronice si a progra-
melor corespunzdatoare.

Guvernanta tehnologiei
informatiei se refera la condu-
cere, structuri organizationale si
procese care asigurd ca tehnolo-
gia informatiet la nivelul entita-
tii sprijina strategiile si obiecti-
vele organizatiei, pe care audito-
rul intern trebuie sa le evalueze
in cadrul misiunilor de audit
intern.

O prima concluzie care se
poate retine este aceea ca
auditorii interni in cadrul
misiunilor de audit intern tre-
buie sa evalueze si guvernanta
tehnologiei informatiei.

Definitia auditului sistemu-
lui informatic existenta in
reglementarile din Romania este
preluata si tradusa din reglemen-
tarile ISACA (Asociatia de Audit
si Control al Sistemelor Informa-
tice), pe care o regasim si in
Norma nr.6/2015 pentru gestio-
narea riscurilor operationale
generate de sistemele informatice
utilizate de entitati reglementate,
autorizate/avizate si/sau supra-
vegheate de Autoritatea de
Supraveghere Financiara.

Auditul sistemului informa-
tic (audit IT) reprezinta activi-
tatea de colectare si evaluare a
unor probe pentru a determina
daca sistemul informatic respec-
ta parametrii de performanta si
de lucru conform cerintelor de
proiectare, asigura functionali-
tati necesare cerintelor de afa-
ceri si respectarea legislatiei in
domeniu, este securizat, mentine
integritatea datelor prelucrate si
stocate, permite atingerea obiec-
tivelor strategice ale entitatii si
utilizarea eficienta a resurselor
informationale.

In Romania, auditorii interni din
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domenii precum cel bancar si cel
de asigurari trebuie sa efectueze
misiuni de audit privind sisteme-
le informatice in vederea confor-
marii cu reglementarile specifice,
precum: Regulamentul Bancii
Nationale din Romania nr.
5/2013 privind cerinte prudentia-
le pentru institutiile de credit,
Norma nr. 6/2015 pentru gestio-
narea riscurilor operationale
generate de sistemele informatice
utilizate de entitati reglementate,
autorizate/avizate si/sau supra-
vegheate de Autoritatea de
Supraveghere Financiara etc.

Evolutia auditului intern
in contextul dezvoltarii
tehnologiel informatiei

La nivel global tehnologia infor-
matiei s-a dezvoltat continuu, in

cele mai multe cazuri ca urmare a
schimbarii modelelor de business
in cadrul companiilor, iar aceste
modele au vizat cresterea pro-
ductivitatii sau crearea unor noi
segmente de business.

Intr-un mediu de afaceri riscant
si complex, in contextul armoni-
zarii reglementarilor interne cu
cerintele de reglementare impuse
de Uniunea European4, in dome-
nii precum cel bancar, de asigu-
rari etc. au aparut cerinte noi pri-
vind conformarea cu standardele
informatice general acceptabile,
respectiv in situatia in care insti-
tutia implementeaza sisteme
informatice auditorul intern tre-
buie sa cunoasca si sa aplice
corect standardele informatice in
cadrul misiunilor de audit intern
pe care le desfasoara.
(Regulamentul Bancii Nationale
a Romaniei nr. 5/2013 privind
cerinte prudentiale pentru insti-
tutiile de credit).

In publicatia CBOK/2015,
Michael P.Cangemi, autorul arti-
colului Staying a Step Ahead,
prezinta evolutia ascendentd in
ultimul deceniu a utilizarii
instrumentelor tehnologiei IT in
cadrul profesiei de auditor
intern, iar trendul este in crestere
continua si accelerata. Astfel, stu-
diul comparativ pe 10 ani a aratat
o crestere de 14% a utilizarii apli-
catiilor software sau a instrumen-
telor data mining de cétre audito-
rii interni, 53% in 2015 fatd de
39% 1n 2006.

Ins4, tot studiul comparativ
aratd, pe langa alte cresteri ale
celorlalte instrumente IT utilizate
de auditorii interni, o descrestere
cu 4% a utilizarii tehnicilor de
audit asistate de calculator
(CAAT), iar aceasta s-ar explica
prin schimbarea scopului utiliza-
rii tehnicilor de audit asistate de
calculator (CAAT) in ultimii

10 ani.
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Cresterea abilitatilor
auditorilor interniin
domeniul tehnologiei
informatiei - 0 necesitate?

In cadrul profesiei de auditor
intern asistdm la o crestere a exi-
gentelor privind cunostintele,
abilitatile si competentele pe care
auditorii interni trebuie sa le
detind in domeniul tehnologiei
informatiei, pentru a-si putea
exprima o opinie in urma exami-
narii modelelor interne elaborate
cu ajutorul sistemelor informati-
ce si a calititii datelor utilizate, in
urma auditarii sistemelor infor-
matice, fie ca sunt sisteme elec-
tronice de plati sau implementari
de noi aplicatii informatice.

Mentiondm in acest sens, cd ban-
cile din Roménia care doresc
implementarea instrumentelor
electronice de plata la distanta,
precum internet banking sau
home banking, sunt obligate de
lege sa fie auditate anual, iar
auditul sa fie condus de catre un
auditor IT care detine certificare
CISA emisa de ISACA.

Semnaldm si faptul ca Cerintele
tehnice pentru participantii la
sistemul electronic de pliti (SEP)
stabilite de catre TransFond si
Banca Nationala a

Romaniei impun ca anual, in
intervalul de 3 ani, auditorul
intern al participantului sa-si
exprime opinia cu privire la secu-
ritatea informatiilor, inclusiv cu
privire la asigurarea continuitatii
operationale si arhivarea docu-
mentelor, in timp ce auditorul
extern IT cu certificat CISA, emis
de ISACA, va audita o datd la 3
ani verificarea implementarii de
catre participantul la SEP a
Politicii de securitate a informa-
tiei aplicabila sistemelor de plati
si sistemelor de decontare opera-
te de Banca Nationald a
Romaniei.

In acest context, facem preciza-
rea ci Regulamentul Bancii
Nationale a Romaniei nr. 5/2013
privind cerinte prudentiale pen-
tru institutiile de credit, cu modi-
ficarile si completarile ulterioare
obligad bancile din Romania sa-si
organizeze activitatea de audit
intern potrivit reglementarilor

emise de Camera Auditorilor
Financiari din Romania, care nu
cuprind precizari cu privire la
auditarea sistemelor informatice
de citre auditorii interni.

In cerintele minime obligatorii de
auditare a sistemelor informatice
utilizate de entitatile autorizate,
reglementate si supravegheate de
Autoritatea de Supraveghere
Financiara, potrivit prevederilor
Normei nr. 6/2015, se precizeaza
ca auditorii IT care auditeaza sis-
temele informatice trebuie sa
detina certificarea CISA, emisa
de ISACA.

Autorul articolului Staying a
Step Ahead, Michael P. Cangemi,
explica diferentele existente in
educatia tehnologica si certifica-
rea auditorilor interni, iar obtine-
rea abilitatilor acestora depin-
zand 1In mare masura de locul,
regiunea de pe glob unde traiesc.
Asa cum rezulti din studiul reali-
zat, In America de Nord in certifi-
carile auditorilor interni joaca un
rol important studiile academice
(vezi Graficul 1). De asemenea,
studiul realizat aratd ca numai

Grafic 1- Educatia tehnologica comparata cu Tehnologia Certificarilor
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3% din cei care au raspuns detin
certificari in domeniul securitatii
IT.

Concluzia. La nivel global,
tinand seama de cresterea ris-
curilor cybersecurity, in peri-
oada urmatoare un numar cat
mai mare de auditori interni
vor avea nevoie sa obtina cer-
tificari in domeniul securitatii
IT pentru ca auditul intern sa
devina eficient si sa poata da
asigurari in acest domeniu.

Caz practic de misiune
de audit intern privind
Sistemul Electronic

de Plati (SEP)

in continuare, se va prezenta un
caz practic al unei misiuni de
audit intern privind verificarea
anuald a indeplinirii cerintelor
pentru certificarea tehnica a unui
participant la Sistemul Electronic
de Plati (SEP), cu mentiunea ca
aplicatia de core banking nu face
obiectul misiunii de audit.

Auditorul intern al participantu-
lui la SEP are obligatia intocmirii
unui raport care va cuprinde opi-
nia referitoare la indeplinirea
cerintelor privind securitatea
informatiilor, inclusiv asigurarea
continuitatii operationale si arhi-
varea documentelor, precum si
verificarea indeplinirii cerintelor
de conectivitate a Sistemul
Electronic de Plati (SEP).

Misiunea de audit intern privind
Sistemul Electronic de Plati (SEP)
va cuprinde obligatoriu verificarea
urmatoarelor cerinte specifice:

1. Cerinte privind conectivi-
tatea

1.1 Cerinte privind conectivi-
tatea SWIFT

1.2 Cerinte privind accesul la
functionalitatile on-line
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ale aplicatiilor SEP

2. Cerinte privind statiile de
lucru

2.1 Accesul fizic la echipa-
mentele SEP

2.2 Infrastructura SEP
2.3 Reguli de filtrare firewall

2.4 Reteaua interna
LAN/VLAN

2.5 Actualizarea dispozitive-
lor de tip firewall

2.6 Asigurarea protectiei anti-
virus si actualizarea per-
manenta a programelor
antivirus.

3. Cerinte privind asigura-
rea continuitatii operatio-
nale

Cerintele Transfond privind asi-
gurarea continuitatii operationale
pentru activitatea SEP sunt
urmatoarele:

3.1 Existenta unui centru
secundar de recuperare
din dezastre/de continui-
tate a activitatilor sau,
dupa caz, aranjamente
formalizate care sa permi-
ta cel putin continuarea
activitatilor critice din
punct de vedere al timpu-
lui pentru care acestea pot
fi intrerupte fara conse-
cinte semnificative asupra
sistemului sau a celorlalti
participanti;

3.2 Existenta unui cadru for-
malizat, prin utilizarea
unor proceduri/planuri
pentru asigurarea conti-
nuitatii operationale,
inclusiv reluarea activita-
tii la sediu si recuperare
din dezastru;

3.3 Procedurile/planurile tre-
buie testate periodic, cel
putin o dati pe an, si revi-
zuite astfel incat si se asi-
gure ca acestea sunt com-
plete, adecvate si eficace;

3.4 Sunt salvate informatiile

cu privire la configuratiile
curente ale sistemelor si
aplicatiilor ce asigura
interfata cu SEP in vede-
rea asigurdrii recuperarii
in situatia unui dezastru.

4. Cerinte privind arhivarea
documentelor SEP

4.1 Cerinte privind documen-
tele si inregistrarile elec-
tronice aferente participa-
rii la Sistemul Electronic
de Plati (SEP)

4.2 Cerinte privind nomencla-
torul arhivistic, pentru
fiecare componenti a
Sistemului Electronic de
Pliti (SEP).

5. Cerinte specifice privind
securitatea informatiei

Pentru evaluarea modului de
indeplinire a cerintelor privind
securitatea informatiilor se va
evalua modul de implementare a
Politicii de securitate a informa-
tiei aplicabile sistemelor de plati
si sistemelor de decontare opera-
te de Banca Nationali a
Romaniei in cadrul activitatii de
management al securitatii infor-
matiei a participantului, precum
si capacitatea acestuia de a ras-
punde urmaitoarelor cerinte
TransFOND:

5.1 Confidentialitatea, auten-
ticitatea, disponibilitatea,
integritatea, trasabilitatea
si non-repudierea tran-
zactiilor si mesajelor
transmise/primite pentru
procesare catre/de la
SEP;

5.2 Posibilitatea restaurarii
tranzactiilor si mesajelor
schimbate intre sistemele
interne ale participantilor
si interfetele SEP (interfa-
ta SWIFT utilizata pentru
mesaje SEP, modulele
client ale aplicatiilor
SENT, ReGIS si SaFIR) si
a mesajelor e-mail aferen-
te SEP;
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5.3 Administrarea de cétre
participanti a sistemelor
care asigura interfata cu
SEP, inclusiv monitoriza-
rea accesului, prevenirea,
detectarea si impiedicarea
accesului neautorizat la
acestea, avand ca obiectiv
asigurarea securitatii
informatiei.

Auditorii interni in cadrul acestei
misiuni vor efectua teste si vor
obtine probe suficiente pentru
verificarea indeplinirii cerintelor
enumerate mai sus, in vederea
sustinerii constatéarilor, recoman-
darilor si concluziilor cuprinse in
raportul de audit intocmit.

Spre exemplu, pentru verificarea
indeplinirii cerintelor privind
accesul la functionalitatile on-
line ale aplicatiilor SEP, auditorii
interni vor verifica drepturile de
acces ale utilizatorilor in fiecare
modul SEP (ReGIS, Sent, SaFIR)
in corelare cu certificatele digita-
le ale acestora aprobate de con-
ducerea participantului la SEP,
care trebuie sa fie conforme cu
prevederile Legii nr.455 din 18
iulie 2001 privind semnatura
electronicd, emise de catre auto-
ritati de certificare autorizate de
Ministerul Comunicatiilor si
Societatii Informationale (MCST)
si agreate de TransFOND.

Foarte important pentru verifica-
rea indeplinirii cerintelor privind
statiile de lucru ale participantu-
lui la SEP, auditorii interni trebu-
ie sa verifice daca participantul a
comunicat cdtre TransFOND alo-
carea reald a adreselor IP pentru
fiecare statie de lucru, inclusiv
translatia adreselor de retea la
adresele alocate de acesta (atunci
cand este cazul).

In ceea ce priveste indeplinirea
cerintelor specifice de securitate,
auditorii interni trebuie sa verifi-
ce modul de revizuire a regle-
mentarilor interne ale participan-
tului referitoare la securitatea
SEP (Politica de securitate SEP,
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Plan de securitate SEP, manual
de proceduri SEP etc.) si modul
de respectare a acestora. De ase-
menea, auditorii interni vor eva-
lua modul in care cerintele speci-
ficate in Politica de Securitate a
informatiei aplicabila sistemelor
de plati si sistemelor de deconta-
re operate de Banca Nationala a
Romaniei sunt implementate de
catre participant, daca masurile
de control sunt adecvate si efica-
ce si dacid cerintele de securitate
a informatiei sunt respectate de
catre participant.

Raportul de audit ce exprima
opinia auditorului intern va con-
tine cel putin urmatoarele infor-
matii:

a. data emiterii;

b. componenta echipei de audit;
c. perioada auditului;
d

. referentialul utilizat in timpul
auditului (,,Politica de securi-
tate a informatiei aplicabila
sistemelor de plati si sisteme-
lor de decontare operate de
Banca Nationala a Romaniei”
si ,,Cerinte pentru certificarea
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Emil HOROMNEA
z o B . ) . Dorina BUDUGAN, luliana GEORGESCU,
In spatiul literaturii contabile romanesti, Costel ISTRATE, Leontina PAVALOAIA,
la editura TIPO MOLDOVA a aparut Alina RUSU
recent cartea , Introducere in contabilitate. S SRR
Concepte §i aplicatii”. Elaboratd de un . €; -

distins colectiv de autori (Emil Horomnea
- coordonator, Dorina Budugan, Iuliana
Georgescu, Costel Istrate, 1 eontina
Pavdloaia, Alina Rusu) din cadrul
Universitatii ,,Alexandru loan Cuza”
din lagi, lucrarea pune la dispozitia
cttitorilor o abordare teoreticd §i aplicativ

a contabilitatii. Autorii incearca §i reusesc

sd explice §i sd argumentege logic e

principalele concepte, tehnici, mijloace si INTRODUCERE
procedee utilizate in cunoasterea contabild. iN c 0 NT A B I LI T AT E

Structuratd §i actualizata dupd nitimele

reglementdri nationale i internationale, CONCEPTE $1 APLICATII
cartea pledeazd pentrn asimilarea 2015
jliz®] MOLDOVA

rationald a fundamentelor stiintifice ale
contabilitatii.

fm‘regﬂ/ demers porneste de la conceptele teoretice de baza: obiect, metoda, principii, conventii §i
standarde contabile, clasificarea conturilor, documentare, evaluare, inventariere, calculatia costurilor,
pentru a ajunge in final la situatiile financiare anunale. Abordarile teoretice sunt devoltate 5i insotite de
numeroase aplicatii practice, unde au fost selectate cele mai repregentative tranzactii §i evenimente din
viata entitatii. Analiza contabild a fiecarei operatiuni permite intelegerea logicd a functiondrii
conturilor.

La elaborarea intregii lucrari an fost avute in vedere Dispozitivul de normalizare al contabilitatii
romanesti, repregentat, printre altele, de 1egea contabilitatii nr.82/1991, republicata,

OMEP nr. 1802/2014, inclusiv ultimele prevederi regdsite in Standardele Internationale de
Raportare Financiard (editia 2015). Prin natura, continutul si mai ales prin promovarea
dimensiunilor intelectuale ale profesiei, lucrarea se recomandd de la sine. Ea se adreseazd tuturor celor
care doresc sd pdtrundd, rational i logic, in mecanismele contabilitatii: studenti economisti, masteranzi,
doctoranzz, inclusiv practicienii acestui domeniu, economisti, experti contabili, anditori financiari,
Ingineri, cercetatori, manageri, oament de afaceri etc.
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